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RESUMO

O Presente relatério tem como finalidade registrar os trabalhos da Comissdo
Coordenadora de Monitoramento e Avaliacgdo do Plano Municipal de Educacdo de
Cambé-Pr, referente a segunda avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo — PME,
realizada no periodo de 07/06/2018 a 19/12/2018. Apds resgatar a proposta e objetivos
da avaliacdo contida no PME (2014-2024), bem como das metas e estratégias,
estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), Lei 13.005/2014, o comité
definiu como etapas de trabalho: 1) a atualizacdo das informacdes educacionais do
municipio mediante o instrumento de Coleta de Dados Educacionais — CODAE /32
edicdo; 2) a andlise comparativa dos dados referentes ao periodo de 2015 a 2017 com
os obtidos anteriormente em 2012 e 2015, mediante o mesmo instrumento, por ocasido
da elaboracdo do PME e de sua primeira avaliacdo, respectivamente, e, por fim: 3) a
analise dos dados a luz das metas e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de
Educacdo 2014/2024. Para tanto, foi constituida uma Comissdo Técnica com a finalidade
de efetuar a revisdo e ampliacdo do instrumento de coleta de dados educacionais, bem
como realizar a busca das informacdes necessarias a avaliagdo, junto as instituicOes
educacionais e prepara-las para a andlise da Comissdao, mediante o presente relatério.
Concomitante a estas acbes, foram desenvolvidas estratégias para divulgacdo e
mobilizacdo da comunidade educativa e demais segmentos envolvidos com a educacao,
no decorrer do processo, atendendo as orienta¢des e determinagdes vigentes.
Encerradas estas etapas, foi elaborado o parecer conclusivo da Comissao, destacando,
os aspectos relevantes relacionados ao desenvolvimento do PME /2014-2024, no que
tange: as condicbes fisicas e estruturais presentes nas instituicdes e instancias
educacionais do municipio de Cambé-Pr, no periodo de 2015 a 2017; a avaliacdao do
alcance das metas estabelecidas para o periodo; a efetividade das estratégias
elaboradas para o alcance das mesmas, e, por fim, as recomendag¢des da comissao para
o aprimoramento da educacdo no ambito do municipio. Assim sendo, o presente
relatdrio constitui um instrumento de grande relevancia para o aprimoramento da
educacdo do municipio e para a constituicdo do Sistema Municipal de Educacdo, em
consonancia com o Sistema Estadual e Nacional de Educacdo, conforme dispde a Lei
13.005/2014.
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INTRODUCAO

O presente relatério registra a Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Cambé-
Pr, realizada pela Comissdao Coordenadora de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, constituida em carater permanente pela Portaria n2 649 de 29
de novembro de 2018.

Partindo do principio de que: 1) o conhecimento das razées e das concepgdes que
subsidiam a presente proposta de avaliagdo, bem como a proposicao dos Planos de
Educacdo, tanto em nivel Nacional, como no dmbito dos Estados e Municipios, como
politica de Estado, é indispensdvel a comunidade educacional e a todos os cidaddos que
integram a sociedade; 2) o envolvimento e comprometimento de todos com a formacao
das novas geracbes é condicdo sine qua non para o desenvolvimento social e a
superacdao dos problemas contemporaneos, a comissdao recomenda a leitura dos
documentos relacionados ao tema, para maior aprofundamento.

Como se pode observar nas ultimas décadas, a demanda crescente por melhoria da
gualidade da educac¢do vem impondo, cada vez mais, a sociedade brasileira, a busca de
alternativas e o delineamento de caminhos que consolidem a educa¢dao como direito de
todos e dever do Estado, conforme dispde a Constituicdo Federal/1988.

Neste sentido, o aprimoramento do aparato legal tem sido um instrumento de
grande valia na consecucdo destes objetivos e cada vez mais estabelece as atribuicbes
dos governantes, dos educadores, dos pais e demais integrantes da sociedade, de
maneira clara e inequivoca, podendo ser-lhes imputadas responsabilidades em caso de
descumprimento das mesmas.

O que se espera, com este tipo de medida é mudar, ao longo do tempo, o
comportamento e a cognicdo das pessoas acerca da importancia da educac¢do na vida
dos individuos e das sociedades. Nao obstante, espera-se também, que tais medidas
permitam em médio e longo prazo, ‘construir novos caminhos e pardmetros de

convivéncia social’ além de uma ‘cultura’ de respeito, responsabilidade e compromisso



de todos com ‘a dignidade e garantia de condi¢des humanas’ de vida a todos,
indistintamente.

Sob este enfoque, a principal estratégia para promover a ‘participacdo, o
compromisso e a responsabilizacdo de todos para com a educag¢do’, é o aprimoramento
das formas e espacos de participacdo e de GESTAO DEMOCRATICA.

Mediante o acompanhamento e controle social dos investimentos e gasto dos
recursos destinados a educacdo, assim como a avaliacdo: da estrutura fisica existente,
dos recursos materiais e humanos disponiveis, dos indicadores educacionais alcancados
a cada ano, das necessidades e demandas postas e impostas a educacdo nos diferentes
momentos e conjunturas sociais, dentre outros, é que podemos elaborar um novo plano
educacional ou aprimorar um plano de educacao, anteriormente tracado.

Neste sentido, a melhoria da qualidade da educacdo esta condicionada ao nosso
zelo, cuidado e envolvimento com a educagao e a prepara¢ao das novas geragdes para a
convivéncia e vida em comunidade, com respeito aos demais seres e a natureza. Para
isto, é de extrema relevancia, estabelecermos metas vidveis de serem alcancadas em
curto, médio e longo prazo, bem como estratégias, passiveis de acompanhamento e
avaliacdo, que nos permitam aferir seu alcance.

O monitoramento e a avaliacdo permanente do desenvolvimento do Plano
Municipal de Educacdo sdo os elementos que podem permitir tanto a afericdao do
cumprimento e adequagdo das metas e estratégias a serem cumpridas em curto e
médio prazo, quanto que se lance um olhar para as metas a serem atingidas em longo
prazo, permitindo sua ‘readequacao’ e o ‘delineamento de novas estratégias’ quando
necessario.

Sob este enfoque, a alimentacado anual do sistema de dados pelos educadores e a
realizacdo de monitoramento anual do trabalho desenvolvido nas redes de ensino e
instancias educacionais, complementadas pela avaliacdo do desenvolvimento do PME a
cada biénio; pelas discussdes da educacdo a cada quatro anos, nas Conferéncias
Municipais de Educacdo; e, finalmente, pela elaborac¢do de Plano Municipal de Educacao
a cada decénio; se bem orquestradas, podem contribuir para a definicdio de novos

parametros e novas formas de tracar e desenvolver projetos e programas educacionais



no ambito do pais, dos estados e dos municipios contemplando, acima de tudo, a
realidade e o dinamismo das demandas que ela nos apresenta.

Oportuno enfatizar que o municipio de Cambé, com a utiliza¢cdo do instrumento de
Coleta de Dados Educacionais — CODAE, nas suas 3(trés) edi¢Oes, possui registro dos
dados educacionais do periodo de 2001 a 2017. Sendo assim, o municipio tem
disponiveis os dados dos ultimos 16 (dezesseis) anos, referentes a educagao
desenvolvida em todos os niveis e ambitos, para a realizacdo de estudos, pesquisas,
consultas e analises.

Este € um passo importante tanto para a continuidade das a¢des no ambito da
educac¢do, quanto para o aprimoramento do processo de transparéncia, das formas de
participacdo e de controle social, na gestdo da educa¢do municipal. E, sem ddvida, um
patrimonio do qual a comunidade educativa e o municipio devem se orgulhar e, mais

que isto, preservar.



1. AMETODOLOGIA DE TRABALHO

A exemplo do que ocorreu nas edigdes anteriores da avaliagdo, optou-se por
organizar o trabalho em etapas. A primeira consistiu na Revisdo e Aprimoramento do
instrumento de coleta de dados e foi desenvolvida pela Equipe Técnica. Englobou tanto
a adequacdo dos instrumentos ao novo periodo avaliado como a inser¢do de novos
campos de coleta de informagdes, visando aprimorar o instrumento e langar um olhar
para as metas com prazo de atendimento em curto e médio prazo.

Posteriormente, as alteragOes necessarias e a viabilidade de atualiza¢do do Sistema,
desenvolvido em 2011-2012, em tempo para a avaliacdo em 2018, foram analisadas
junto ao técnico em informatica da SEED e ao Setor de Informatica do Municipio.

Dada a impossibilidade, foram providenciados formuldrios impressos para serem
entregues as escolas/instituicdes de ensino do municipio. A entrega dos formularios
ocorreu nos dias 20 e 21 de agosto. No primeiro dia participaram os diretores(as) e
secretdrios(as) da rede publica e privada de Educacdo Infantil (El) e Ensino Fundamental
-anos iniciais (EF1) e, no segundo, os do Ensino Fundamental — anos finais (EF2) ao
Ensino Superior (ES). Além da entrega dos formularios, as reunides objetivaram fornecer
esclarecimentos sobre o processo, fornecer orientagbes ao preenchimento e
estabelecer prazo para devolugdo dos instrumentos.

Diante do ndo comparecimento dos representantes de algumas instituicdes, os
formularios/orientacdes foram encaminhados as respectivas escolas, mediante um
oficio da Secretaria Municipal de Educagdao - SEMED que disponibilizava o ramal do
responsavel da secretaria para auxiliar no preenchimento dos mesmos. Tal
correspondéncia foi entregue em maos, no intuito de obter os dados de todas as
instituicGes/escolas do municipio.

Estabeleu-se o prazo de 15 dias para a devolucdo dos formuldrios. Neste interim,
foram levantados os dados do Censo Demogrdfico do IBGE, do Caderno Estatistico do
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social — IPARDES e do
Educacenso — MEC/INEP, além de informacgGes junto a Secretaria Municipal de Educacgdo

e demais Secretarias e instancias do municipio. Ressalva-se que, quando os dados dos



referidos censos ndo haviam sido atualizados, foram realizadas estimativas, conforme
especificado nas ocasides em que tal procedimento foi adotado.

Recebidos todos os formularios, estes organizados e seus dados inseridos no
sistema por um funciondrio da SEMED". Posteriormente, foram extraidos os relatdrios
do mesmo, os dados referentes ao periodo avaliado foram comparados aos obtidos
anteriormente (em 2012 e 2015) e, finalmente, foram utilizados para avaliar o alcance
das metas estabelecidas no PME/2014-2024 e a funcionalidade das estratégias
elaboradas para tal.

A CODAE/2018 passou por uma revisdo e aprimoramento, visando contemplar,
além da avaliacdo do desenvolvimento do PME, o planejamento de estratégias para o
alcance das metas com cumprimento estabelecido para os proximos anos,
especialmente as relacionadas: a Educacdo Inclusiva e ao atendimento em Tempo
Integral na Educacdo Basica, a Educacao de Jovens e Adultos, ao atendimento nas Salas
de Recursos, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica e ao Ensino de Graduacdo e Pods-
Graduacgao.

Os novos instrumentos elaborados permitam as escolas/instituicdes a inser¢do de
informacdes especificas do seu cotidiano e respectiva avaliagdo. Tal fato pretendeu
introduzir um ‘espago de didlogo’ e envolvimento destas no ‘aprimoramento do
instrumento’ de coleta de dados.

Recomenda-se que os novos formularios sejam incorporados ao Sistema de Coleta
de Dados Educacionais no decorrer de 2019, para poder ser utilizado na CODAE/2020,
guando devera ocorrer nova avaliagao do PME 2014-2024.

Concluida a analise dos dados, a Equipe Técnica elaborou o presente relatorio,
posteriormente encaminhado a Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliacao
do PME para analise e apreciacdo.

Por fim, a referida comissdo elaborou seu parecer conclusivo, tornando acessivel a
comunidade educacional e comunidade em geral, a integra da avaliacdo realizada.

Todo este processo objetivou o aprimoramento da analise da realidade educacional

do municipio de Cambé, a ampliacdo dos canais de participacdo e o aperfeicoamento da

'Este procedimento também ocorreu na CODAE/2014. Recomenda-se que, para o futuro, o Sistema de Coleta de
Dados seja reconstruido, permitindo a insergdo dos dados pelas préprias escolas ao final de cada ano letivo, de modo
a facilitar e agilizar tanto o MONITORAMENTO ANUAL, quanto a AVALIACAO bianual do PME.
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gestdo democrdtica no ambito da educagao, com vistas a construir um caminho sélido e

continuo de busca de melhoria da qualidade da educagao do municipio.



2. A EDUCACAO DE CAMBE: conhecer, avaliar, planejar.

O objetivo do presente tépico é possibilitar o conhecimento da realidade
educacional do municipio e, em decorréncia, a reflexdo da mesma, com vistas a
aprimorar o planejamento da educacdo desenvolvida.

O conhecimento da realidade antecede sua avaliagdao e adquire maior sentido
guando, e se, utilizado para transformacdo da prdpria realidade. Assim, é mediante o
planejamento que uma dada realidade, apds conhecida e analisada pode ser modificada
e/ou transformada.

Por sua vez, o conhecimento da realidade n3ao pode prescindir do conhecimento
dos fatos e contextos que a produziram. Neste sentido, fruto do esfor¢o e trabalho,
coordenado nos ultimos anos pela Secretaria Municipal de Educacdo, o municipio de
Cambé possui atualmente, o registro dos dados educacionais de 2001 a 2017, no Plano
Municipal de Educagdo (2014-2024) e na Avaliagdo do PME/2015, permitindo acesso ao
conjunto dos indicadores educacionais do municipio dos ultimos 16(dezesseis) anos.

Tal fato cria a possibilidade ‘concreta’ de realizacdo de uma avaliacdo criteriosa da
educagcdo do municipio, bem como do contexto de seu desenvolvimento e, em
decorréncia, a possibilidade ‘igualmente concreta’ de identificar os aspectos que
precisam ser aprimorados e as estratégias para fazé-lo.

Ciente da singularidade e importancia deste momento histérico, a comissdao optou
por manter, no presente relatério, a apresentacdo e andlise dos dados, em formato
similar aos dos apresentados em 2012 e 2015, visando facilitar sua leitura e andlise.
Assim, recomenda-se a consulta ao PME 2014-2024 e a Avaliacdo do PME 2016, caso
necessario.

E relevante destacar que, em 2015 a Rede Escolar era composta por 69 (sessenta e
nove) instituicdes de ensino, e destas 87% forneceram os dados solicitados na CODAE.
Ja em 2017, 72(setenta e duas) instituicbes integravam a rede escolar, e destas 61

(sessenta e uma) ou 84,7% responderam a CODAE/2018.
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Com a finalidade de permitir a visualizacdo das instituicdes que integravam o
‘Sistema Municipal de Educaco’’, bem como as altera¢des ocorridas neste quadro
geral, o Anexo 1 apresenta a relacdo destas em 2015 e 2017.

Na sequéncia, o detalhamento do numero de estabelecimentos por dependéncia
administrativa e modalidade de ensino, que integravam a Rede Escolar em 2017,

consistird o ponto de partida para a realiza¢cdo da presente avalia¢do.

2.1 A REDE ESCOLAR DE CAMBE

Conforme mencionado anteriormente, o conhecimento das dimensdes do ‘Sistema
Educacional’ foi o ponto de partida para a Avaliacdo do PME. Para tanto, o quadro e os
graficos abaixo apresentam as informacgdes obtidas junto a SEMED sobre a composicdo

da rede escolar do municipio em 2017.

Quadro 1 - Estabelecimentos e Modalidades de Ensino/Dependéncia Administrativa - 2017

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA TOTAL NiVEL DE ENSINO
o 23-El
MUNICIPAL e (04-EI+EF1
e (01-EI+EF1+EJA
Ps: * 5 escolas atuam na EJA; 40 e 06-EF1

** 1 na EE (sala de recursos)

-EF1+EJA
**%2 atendem TEMPO INTEGRAL y 03 !

e O0O1-EF1+EJA+EE
e (02-EF1+EE

o (02-EF2
ESTADUAL e (06-EF2+EM
e (01-EF2+EM+EE
Ps:* 01 escola oferece EJA 14 e 01-EF2+EM +EJA

**01 EPT
*** 01 EE (sala de recursos)
***% 01 atende TEMPO INTEGRAL

e O01-EF2+EM+EPT
e O01-EF2+EE

e O01-EJA
e O01-EE
e 09-El

PRIVADA e (02-EI+EF1
17 e O01-EI+EF1+EF2+EM

Ps:* 01 IES oferece cursos presenciais e O01-EM
** 03 IES oferecem cursos de EaD e 04-ES
FILANTROPICA 01 e (01-El

TOTAL 72 72

FONTE: SEMED,2018; CODAE,2018.

2 ™ . ~ . .. ~ . .
Utilizamos a denominagdo ‘Sistema Municipal de Educac¢do’, para nos referirmos ao conjunto das
instituicGes educacionais que atuam no municipio.
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A comparacgdo destes dados com os obtidos mediante a CODAE/2015, apresentada
nos graficos que seguem, evidencia que a oferta da Educacdo Basica do municipio estd
totalmente adequada ao estabelecido legalmente, ou seja, a El e o EF1 sdo atendidos
predominantemente pela Rede Publica Municipal, e o EF2 pela Rede Publica Estadual. A

Rede Privada atende a uma pequena parcela de alunos nestes segmentos.

o) )
< ES 5 ES
c c
o EE i EJA
3 EIA é EE';
< EM
% EF, EJA EF2-EM-EPT
EF,EM e EPT EF2-EM
EF1-EE
EF e EM
EF1-EJA-EE
EF EF1-EJA
El,, EF, EJA EI-EF1-EJA
EL,EF,EM EF1-EF2
EL.EF EI-EF1-EM
El | I/_P E|_E|:E1I
0 10 20 30 ' T T T T
0 10 20 30 40
Ne de escolas
N2 de escolas
B Municipal ™ Estadual Privada M Filantrdpica M Municipal ™ Estadual Privada  mFilantrépica
Grafico 1 — Estabelecimentos de ensino/2014. Grafico 2 — Estabelecimentos de ensino/2017.
FONTE: CODAE/2015. FONTE: CODAE/2018.

A comparacado dos graficos acima permite observar que a iniciativa privada reduziu
sua atuagao na El, manteve-a nos demais niveis da EB e duplicou-a no Ensino Superior,
contando atualmente com 4 (quatro) instituicdes: 1 (uma) de ensino presencial e 3 (trés)
Polos de apoio (que oferecem Educacdo a Distancia-EaD). Por sua vez, a Rede Municipal
ampliou seu atendimento nos niveis iniciais da EB, assumindo quase a totalidade da El e
EF1 e a Rede Estadual passou a atender apenas ao EF2 e EM.

No que se refere ao atendimento no EF - Anos finais, EM e ES mantém-se o
destaque, efetuado nas avaliagdes anteriores, de que uma parcela significativa de jovens
do municipio frequenta escolas, faculdades e universidades em cidades da regido, em
especial, em Londrina.

Encerrando o presente tépico, a Tabela 1 apresenta o nimero de salas de aula,

turmas ofertadas e alunos atendidos em 2017 na rede escolar do municipio.
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Tabela 1 — Turmas/Salas de aula e alunos atendidos no municipio em 2017.

Dependéncia N2 de Nede N2 de N2 de (N2 escolas/Dados n3o informados)
Administrativa  instituicbes salas turmas alunos

(TOTAL)
MUNICIPAL 40 263 386 8.763  *2 escolas fi retornaram formulario
ESTADUAL 14 227 326 11.209

*8 instituicdes i retornaram o formulario
PRIVADA 17 85 92 1.265 *(4-El; 1-EI+EF1;1- EM; 1-ES) fi informaram dados dos
docentes e profissionais
FILANTROPICA 01 7 7 113
10 i informaram todos os dados
TOTAL 72 582 811 21.350 3 / N2 de alunos
2 / Salas e Turmas

FONTE: CODAE/2018.

Como ocorreu em 2014, em 2017 também foi registrado um crescimento na rede
escolar. Embora os dados revelem um aumento no numero de alunos, ndo podemos
desconsiderar o fato de que 10 escolas (13,8%) nao retornaram os formularios da
CODAE/2018. Em numeros absolutos, em 2014 existiam 69 instituicdes educacionais no
municipio, que dispunham de 576 salas para atender a 805 turmas, que comportavam
aproximadamente 21.104 alunos.

Finalmente, no que se refere a participacdo das escolas na Coleta de Dados
Educacionais — CODAE/2018 tem-se que 95.6% e 82.3% das escolas municipais de El e
EF1, respectivamente, responderam aos instrumentos. Além destas, 100% das escolas
estaduais, 55.5% das escolas privadas de El, 50% das escolas privadas de EF e EM, 25%
das escolas de ES e 100% das filantrdpicas, também forneceram os dados solicitados.

Importante enfatizar que também contribui para confiabilidade da pesquisa, a
adesdo da escola privada de maior porte da cidade, que atende todos os niveis da
Educacdo Basica alcangando percentual de 49% dos alunos desta rede, bem como a
adesdo da Instituicdo de Ensino Superior, que tem atuacdo mais longeva no municipio,
oferece 100% dos cursos na modalidade presencial e, por fim, subsidiou a avaliagao do

ES nas edicOGes anteriores da CODAE.



3. EIXOS TEMATICOS

Embora a estrutura do presente tdpico tenha sido mantida, foram inseridos alguns
eixos tematicos referentes aos novos aspectos introduzidos na coleta de dados realizada
junto as escolas/instituicdes educativas do municipio. A seu tempo, 0s mesmos serdo

relacionados e detalhados. Na sequéncia, inicia-se a apresentac¢ao dos respectivos eixos.

3.1 EDUCAGAO INFANTIL

Conforme informacgGes obtidas na CODAE/2018, no ano de 2017 atuavam na

Educacdo Infantil 41 (quarenta e uma) instituicdes.

Tabela 2 — Estabelecimentos e Modalidades de Ensino/Dependéncia Administrativa - 2017

DEPENDENCIA N2 ESCOLAS  NIVEL DE ENSINO ETAPA  SALAS TURMAS  ALUNOS
ADMINISTRATIVA

23l 0a3 58 il 829
MUNICIPAL 28 04 - EI+EF1
01 - E+EF1+EJA fes %8 2066
09 - EI 0a3 21 25 239
PRIVADA 12 02 — EI+EF1
01— E+EF1+EF2+4EM  7€° 19 22 310
FILANTROPICA 01 01-El 0a3 3 3 26
4e5 4 4 87
TOTAL a1 a1 180 213 3.557

Das escolas inseridas na Tabela 2, 25 (vinte e cinco) atendiam a 1.094 criangas de
0a3 anos, distribuidas em 89 (oitenta e nove) turmas alojadas em 82 (oitenta e duas)
salas. Outras 33 (trinta e trés) escolas atendiam a 2.463 criancas de 4e5 anos,
distribuidas em 124 (cento e vinte e quatro) turmas, alojadas em 98 (noventa e oito)
salas. Isto totalizava 180 (cento e oitenta) salas, 213 (duzentos e treze) turmas e 3.557
alunos de El atendidos.

Importante registrar que em 2015 e 2016, foram atendidos no municipio,
respectivamente: 861 alunos de 0a3 anos e 1.786 de 4e5 anos e, 1.130 alunos de 0a3
anos e 2.463 de 4e5 anos.

A comparacdo entre 2014 e 2017 revela um crescimento de 10.8% no numero de
instituicGes de El, ja que estas eram 37 (trinta e sete) naquele ano e passaram a 41

(quarenta e uma) em 2017.
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Outro dado relevante é a demanda da El no municipio. Segundo informou a SEMED,
no inicio de 2018 havia 399 criancas na faixa de 0-1 ano e 386 de 2-3 anos, aguardando
vaga na Rede Municipal. Neste mesmo ano verificou-se, mediante a CODAE, que
87(oitenta e sete) criancas da faixa de 0-3 anos e 106(cento e seis) de 4-5 anos estavam
inscritas na lista de espera na Rede Filantrépica. Assim, a demanda total do municipio é
de 785(setecentos e oitenta e cinco) vagas na Rede Municipal e 193(cento e noventa e
trés) na Rede Filantrépica. Considerando apenas a faixa de 0a3 anos, a demanda total é
de 872(oitocentas e setenta e duas) vagas no municipio.

Com relacdo a este dado, acredita-se que muitas criangas, de 0a3 anos, possam
estar inscritas nas duas redes. Assim, é importante confrontar as listas de espera para
confirmar qual é a demanda real a ser atendida no segmento.

No que concerne a demanda informada pela Rede Filantrépica na faixa de 4e5 anos,
a mesma ja deveria estar totalmente atendida no municipio desde 2016, a exemplo do
ocorre no ambito da Rede Municipal. Assim, cabe uma investigacdo e providéncias
acerca da mesma, pelos 6rgaos municipais competentes, caso esta se confirme.

Um aspecto também importante de ser avaliado é a duracdo da jornada escolar das
criangas. Segundo a CODAE/2018, na faixa de 0a3 anos, a Rede Municipal atendeu, em
2017, 887(oitocentas e oitenta e sete) criancas em periodo integral e 20(vinte) em
periodo parcial. Ja, a Rede Privada atendeu 31(trinta e uma) e 254(duzentas e cinquenta
e quatro) criancas em periodo integral e parcial, respectivamente e, a Rede Filantrépica
atendeu todas as criancas (26) em periodo integral.

Na faixa de 4e5 anos foram atendidas: na Rede Municipal 923 (novecentas e vinte e
trés) e 1.213(mil, duzentas e treze) criancas no periodo integral e parcial,
respectivamente; na Rede Privada 32(trinta e duas) e 309 (trezentas e nove) no periodo
integral e parcial, respectivamente e, na Rede Filantrdpica 87(oitenta e sete) em periodo
integral.

E relevante destacar que a Rede Filantrdpica, atendia a todas as criancas, num total
de 113(cento e treze), em periodo integral, no ano de 2017. A Rede Privada atendia
63(sessenta e trés) e 563(quinhentas e sessenta e trés) criancas em periodo integral e

parcial, respectivamente, enquanto a Rede Municipal atendia a 1.810(mil, oitocentas e
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dez) e 1.233(mil, duzentas e trinta e trés) criangas, respectivamente, em periodo
integral e parcial.

Com base nos dados acima, observa-se que foram atendidas, no ambito da El no
municipio, 1.986(mil, novecentos e oitenta e seis) criancas em periodo integral e
1.796(mil, setecentos e noventa e seis) em periodo parcial, naquele ano.

Como estabelece a Meta 1 do PME, no minimo 50% das criangas de 0a3 anos
devem ser atendidas até o final do PNE/2014-2024. Considerando que em 2017 estavam
matriculadas 1.094 criangas de 0a3 anos e a demanda reprimida da Rede Municipal é de
785 vagas, temos um total aproximado de 1.879 criangas para atender neste segmento.
Sob este prisma, nota-se que 58.2% das criangas da faixa etdria estdo matriculadas,
faltando atender a 42%. Em decorréncia, conclui-se que a Meta 1, estabelecida no PNE e
PME, ja foi atendida no municipio. No entanto, cabe ressaltar a necessidade de efetuar
a analise da demanda informada pela Rede Filantrdpica, j4 que esta se insere neste
guadro.

Confrontando a demanda da El com a jornada de atendimento das criancas na Rede
Municipal, depreende-se que o atendimento total da demanda de 0a3 anos, conforme
compromisso assumido no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC assinado pelo
municipio junto ao Ministério Publico torna-se possivel, se considerada a alternativa de
ampliar o atendimento em tempo parcial e reduzir o atendimento em tempo integral na
El, a exemplo do que tem feito alguns municipios. Neste sentido as questdes que se
colocam sdo:

1. éjusto e democratico que alguns tenham seu direito garantido e outros nao?

2. que impactos teria ‘retirar’ um direito conquistado por alguns em detrimento do

atendimento do ‘direito de todos’?

3. quais as consequéncias desta decisdo, do ponto de vista politico e social? Existe

um 6nus politico nesta decisdao? Vale a pena pagar pelo mesmo?

Com vistas a facilitar a compreensdo do quadro atual da El no municipio, seguem os
dados de matricula do triénio.

Conforme destacado anteriormente, houve uma ampliacdo no numero de

instituicdes de El no municipio, quando comparamos 20143 e 2017. Em decorréncia, o

3 As matriculas iniciais de 2014, de todos os segmentos da educagdo, constam da Avaliagdo do PME de Cambé / 2016.
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numero de matriculas na El (0a3 anos) passou de 696 (seiscentas e noventa e seis) para
1.111 (mil cento e onze), registrando uma ampliacdo de 415 (quatrocentas e quinze)
vagas ou aproximadamente 59.6%. Além disto, em 2017, 829 (oitocentas e vinte e nove)
vagas ou 74.6% da demanda deste segmento foi atendida pela rede municipal, como

demonstra o Grafico 3.
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Grafico 3 — Matricula Inicial (0a3 anos)/Dependéncia administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

Observa-se no grafico um aumento significativo do nimero de criangas de 0a3 anos
atendidas pela Rede Municipal, no inicio do triénio. Tal fato decorreu da ampliacdo do
nuimero de instituicdes e da incorporacao a rede dos CEMEIs, que na avaliagao anterior
foram computados em Instituicdes Filantrdpicas. Na sequéncia, os dados de matricula

na El (4e5 anos) podem ser visualizados no Grafico 4.
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Grafico 4 — Matricula Inicial (4e5anos)/Dependéncia Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

Fica evidente, no grafico, o aumento do numero de criangas atendidas pela Rede
Municipal, bem como ao final do triénio, a responsabilidade do municipio por cerca de

83.9%, do atendimento deste segmento.
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Corrobora esta andlise o fato de que em 2014 haviam sido atendidas 1.469 criangas
de 4e5 anos, e este nimero aumentou para 1.786 em 2015 e para 2.423 e 2.463,
respectivamente, nos anos subsequentes. Tais dados revelam uma ampliacdo do
atendimento em 17.7% no primeiro ano, 26.3% no segundo e 1.6% no terceiro. Pode-se
afirmar certa estabilidade do atendimento nos dois ultimos.

Por fim, é ainda importante analisar, a taxa de abandono na El no periodo. Os
graficos apresentados na sequéncia auxiliam neste sentido.

No entanto, antes de proceder a anadlise, cabe destacar que a incorporacao das
instituicOes filantrdpicas pela Rede Municipal alterou radicalmente o formato das curvas
do abandono na El no triénio 2015-2017, uma vez que eram elas que registravam a

maior taxa de abandono na avaliacdo anterior do PME.
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Grafico 5 — Taxa de abandono (0a3anos)/Dependéncia Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

Segundo o Grafico 5, a Rede Filantrdpica nao registrou ocorréncia de abandono na
El (0a3 anos). A Rede Municipal registrou o maior nimero de abandono em 2016, com
reducdo em 2017 e na Rede Privada o percentual de abandono foi menor em 2016.
Entretanto, todas as redes apresentaram, no triénio, percentuais de abandono

inferiores aos do quadriénio anterior, para esta etapa da El. (Ver CODAE/ 2015).
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Grafico 6 — Taxa de abandono (4 e 5anos)/Dependéncia Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.
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Observamos no Grafico 6, curvas similares as da etapa precedente. Também a
exemplo do que ocorreu na avaliagdo anterior, os percentuais de abandono foram
menores na faixa de 4e5 anos. E importante destacar que as curvas registram tendéncia
a reducdo. Também ¢é possivel afirmar que esta tendéncia reflete o cuidado no
cumprimento da Meta 1 do PME/2014-2024, que consiste na universalizacdo do
atendimento escolar de 4 e 5 anos a partir de 2016 e o atendimento de 50% da

populacdo de 0a3 anos, até 2024.

3.2. ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

No ano de 2017, o Ensino Fundamental — anos iniciais foi ofertado em 20 escolas.
Destas, 17 integravam a Rede Municipal e 03 a Rede Privada, conforme demonstra a
tabela abaixo. Cabe destacar que os dados contidos na mesma foram fornecidos por
82.4% e 25% das escolas destas redes, respectivamente. Segue o demonstrativo das

escolas que atuavam no segmento:

Tabela 3 - Estabelecimentos e Modalidades de Ensino por Dependéncia Administrativa em 2017.

DEPENDENCIA Ne DE ESCOLAS NIVEL DE ENSINO SALAS TURMAS ALUNOS
ADMINISTRATIVA

4 - El + EF1 144 233 6.191
MUNICIPAL 17 1-El+EF1+EJA
6 - EF1
(14 responderam) 3-EF1+EJA
1-EF1+EJA+EE

2-EF1+EE
PRIVADA 3 2-El+EF1 10 10 223
(1 respondeu) 1-EI+EF1+EF2+EM
TOTAL 20 20 154 243 6414

(15 responderam)

Fonte: CODAE/2018.

Observa-se que, com excecdo de 06 escolas municipais, as demais atuavam em duas
ou mais etapas da Educacdo Basica. Além disto, a Rede Municipal dispunha de 144 salas
para alocar 233 turmas, que atendiam a 6.191 alunos, o que correspondia a 96.5% dos
alunos atendidos pelas 14 escolas. Por sua vez, a maior escola da Rede Privada, que
participou da pesquisa, atendeu a 223 alunos ou 3.5% dos alunos informados em 2017.

A andlise das matriculas iniciais foi feita com base nos dados da CODAE/2018 uma

vez que a atualizagdo do Censo Escolar/MEC/INEP estd prevista apenas para 2020.
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Segundo a CODAE/2015, em 2014 foram atendidas 7.197 matriculas nos anos iniciais
do EF, destas 96.8% pela Rede Municipal. Houve uma reducdo de 10.9% no ndmero de
matriculas no triénio em analise, ou seja, de 2015 a 2017. O Grafico 7 registra as

matriculas do EF 1 informadas no triénio:
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Grafico 7 - Matricula inicial no Ensino Fundamental — anos iniciais / D. Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

A analise do numero de matriculas atendidas em relacdo ao niumero de criancas da
faixa etdria na populagdo permite avaliar a Taxa de Escolarizacdo deste segmento. O

Grafico 8 contém os dados relacionados a mesma nos anos de 2014, 2016 e 2017.
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Grafico 8 — Taxa de Escolariza¢do no Ensino Fundamental - anos iniciais.
FONTE: Estimativa IBGE/2018; INEP/2017; CODAE/2015,2018.

A insercdo dos dados de 2014 visa facilitar a comparacdo entre o periodo terminal
dos dois blocos avaliados. Acerca da avaliacdo da taxa de escolarizacdo do EF1 é
importante observar que:

1. o célculo é aproximado, dado que foi realizado com base na ‘estimativa’ da

populacdo do IBGE/2018;

2. da mesma forma, as informacdes obtidas na coleta de dados realizada junto as

instituicdes educacionais do municipio, embora tenham sido enviadas pela maior
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parte das instituicdes, conforme ja mencionado, ndao corresponde a totalidade
destas, o que reflete no calculo da escolarizacdo dos segmentos.

Dando continuidade, a taxa de escolarizacdo pode ser analisada mediante: 1) a
relagdo entre o nimero de criangas matriculadas / nimero de alunos da faixa etaria
adequada ao segmento educativo e, 2) a relacdo do niumero de alunos da faixa etaria
adequada ao segmento / total destas na populagdo. Estes indicadores sdo denominados,
respectivamente, Taxa Bruta (TB) e Taxa Liquida (TL).

Em 2014 estas taxas foram 1.44 e 0.65, respectivamente. No ano de 2017 foi
registrada TB de 1.7 e TL de 0.56 nos anos iniciais do EF. Tendo em vista que trés
escolas: duas privadas e uma publica, ndo forneceram as informagbes solicitadas,
podemos afirmar que a taxa liquida foi mais elevada, naquele ano. Assim sendo, é de
extrema relevancia programar estratégias que garantam o retorno das informagdes de
‘todas’ as escolas para assegurar maior ‘precisdao’ dos dados e indices obtidos em cada
segmento.

Cabe destacar ainda que, em termos ideais, uma taxa de 1.0 significaria o equilibrio
desejado, ou seja, que toda populacdo esta sendo atendida na escola na idade ideal ao
segmento frequentado.

Como observacao adicional, destaca-se que o numero de criancas da populacdo foi
extraido da “estimativa” do IBGE/2018, o nimero de criangas matriculadas em 2017 foi
retirado do IPARDES/2017, e os demais indicadores foram obtidos na CODAE/2018. Tal
procedimento foi necessario, em funcdao de nao constarem as informacgdes referentes
aos trés anos analisados nos censos oficiais disponiveis.

Finalizando esta analise, os indicadores educacionais complementam a apresentacao
dos dados do EF-AI, referentes ao periodo 2015 a 2017.

Iniciando pela Taxa de Aprovacdo o Grifico 9, permite visualizar as variacdes
registradas no periodo tanto na Rede Municipal quanto na Privada. Fica evidente que a
rede privada alcancou indices de aprovacdo mais elevados. Situacdo similar foi
observada na avaliacdo anterior. No que tange ao desempenho de cada rede de ensino
as duas mantiveram certa estabilidade nos resultados do periodo, com niveis de

aprovagao predominantemente superiores a 80%.
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Grafico 9 — Aprovagdo no EF — Al/Dep. Administrativa. Grafico 10 — Reprovag¢do/EF — Al/Dep. Administrativa.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

O grafico 10 apresenta a reprovac¢do no triénio. Como ocorreu de 2011 a 2014, os
percentuais da Rede Privada foram inferiores aos da Rede Publica. Além disto, na RM, a
reprovacao teve uma queda significativa em 2015, em comparag¢ao com os indices do
guadriénio anterior, encerrando 2017 com 6,6%.

Os demais indicadores educacionais do EF1, podem ser visualizados nos Graficos 11 a
14. Observa-se que a Rede Privada n3o registrou repeténcia®, abandono e evasio, ao
longo de todo o periodo. Na Rede Municipal, a repeténcia, que havia diminuido no inicio
do biénio, com relagao a 2014, embora tenha aumentado em 2017, alcangou patamar

1.4 pp. inferior ao registrado em 2014.
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Grafico 11 — Repeténcia no EF — Al/Dep. Administrativa.  Grafico 12 — Abandono/EF — Al/Dep. Administrativa.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

4 A . . . .
A Taxa de Repeténcia registra os alunos que cursam o mesmo ano letivo do ano anterior.
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Grafico 13 — Evasdo /EF — Al/Dep. Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

Todos os indicadores educacionais do municipio estdao contidos no grafico a seguir.

Porcentagem
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Grafico 14 - Indicadores Educacionais/EF — Anos Iniciais do Municipio (2015-2017).
FONTE: CODAE/2018.

Segundo o Grafico 14, os indices de aprova¢cdao do municipio mantiveram-se acima
de 85% nos dois ultimos anos. Observa-se ainda que, em 2017, a reprovacido e
repeténcia atingiram 6,4% e 5,7%, respectivamente, e, a evasao e o abandono
mantiveram-se em baixissimos niveis. Em comparacdo com o final do periodo anterior, a
reprovagao recuou 0,5 pp. e a repeténcia aumentou 1 pp.

Por fim, a distor¢do Idade-série, pode ser observada a seguir. O Grafico 15 apresenta
os dados da RM-EF1 de 2017. Fica evidente a maior porcentagem de alunos com idade
acima da idade ideal no 32 e 42 ano. Comparacao com os dados de 2014 revela que,
nestas séries, ocorreu uma reducdo de 5pp do nimero de alunos com idade adequada a
série cursada. Por sua vez, no 52 ano aumentou em 29.5% a porcentagem de alunos
com idade adequada a série, quando comparados os dados dos dois anos.

Por sua vez, o Grafico 16 apresenta a distor¢ao idade-série registrada pela RP- EF1.

A comparacdo das duas redes permite observar percentuais mais elevados na RP, no
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que tange a adequacido da idade dos alunos as séries cursadas. E importante enfatizar
qgue a distorcdo idade-série é decorrente da reprovacgdo. Assim, estes dados estdo em

consonancia com os indicadores educacionais analisados anteriormente.
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Grafico 15 — RM-EF1 / Distorgdo idade-série 2017. Grafico 16 — RP-EF1 / Distorgdo idade-série 2017.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

A andlise da cobertura educacional e dos indicadores educacionais, apresentada
anteriormente, evidencia os reflexos dos investimentos na expansao e aprimoramento
da rede publica, bem como na capacitacdo dos docentes e funciondrios, conforme

estabelecido respectivamente, no PNE e PME/2014-2024.

3.3 ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

Em 2017, o Ensino Fundamental — Anos Finais era ofertado por 12(doze) escolas
estaduais e 02(duas) privadas. Muitas escolas ofertavam outros niveis de ensino, além

do EF2, conforme registra a Tabela abaixo.

Tabela 4 - Nivel de ensino ofertado pelas escolas que ofertavam o EF-AF/Dep. Administrativa.

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA TOTAL NIVEL DE ENSINO
e 2-EF2
ESTADUAL 12 e 7-EF2+EM

e 1-EF2+EM+EE
e 1-EF2+EM+ EJA
e 1-EF2+EM+EPT

PRIVADA 02 e 1-EI+EF1+EF2+EM
e 1-EM
TOTAL 14 14

FONTE: CODAE/2018.
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Mesmo ndo sendo responsabilidade do municipio a oferta deste nivel de ensino,
seu acompanhamento e monitoramento, assim como dos demais niveis, é competéncia
da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e do Conselho Municipal de Educacgdo -
CME. Desta forma, o presente topico objetiva fornecer subsidios para que tais instancias
possam realizar estas acdes. Os dados contidos neste topico foram obtidos junto a todas
as escolas estaduais e a uma escola privada que atua no segmento, conforme ja
mencionado.

As matriculas do EF2 e suas variagGes, no periodo de 2011 a 2017, podem ser

observadas nos graficos que seguem.
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Grafico 17 — Matricula Inicial EF — AF(2011/2014)  Grafico 18 — Matricula inicial EF-AF(2015/2017)
FONTE: CODAE/2015. FONTE: CODAE/2018.

Houve redu¢dao no nimero de matriculas da Rede Estadual, de 2012 até 2016. Em

2017 ocorreu um pequeno aumento nestas. Mesmo assim, comparando-se o total de
matriculas de 2014 e 2017 verifica-se a diminuicao de 10.8%. Observa-se também, que a
reducdo impactou ambas as redes, atingindo aproximadamente 10% na Rede Estadual e
16% na Privada. Fica ainda evidente que, nos dois periodos a demanda da RP manteve-
se em patamares inferiores aos da RE.
Na sequéncia, a Taxa de Escolarizagcdo consta no Grafico 19. A primeira coluna refere-se
ao total de jovens da faixa etdria de 11-14 anos na populacdo. Este dado foi extraido das
estimativas do IBGE/2015, 2018 e IPARDES, 2017. J4, os numeros referentes aos alunos
matriculados foram obtidos, junto as escolas, na CODAE/2018.

Importante enfatizar que, mesmo os dados permitindo uma leitura ‘aproximada’ da
realidade, ele é relevante para a andlise. Espera-se que a periodicidade de “realizacao
dos censos” oficiais seja alinhada as das avaliagcbes estabelecidas pelos diferentes

ambitos governamentais, permitindo a aferigao mais fidedigna da realidade.
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Grafico 19 — Taxa de Escolariza¢do no EF - Anos Finais.
FONTE: CODAE/2018.
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No Grafico 19, observa-se certa estabilidade dos dados de todos os anos.

Comparando os mesmos, em 2014, 82.8% dos jovens estavam matriculados nos anos

finais do EF, deles 49.8% tinham entre 11 e 14 anos. No final do periodo, estes

percentuais se alteraram para 70.7% e 59.5%, respectivamente. Com base nestes dados,

a alteragdo da Taxa Bruta’ e da Taxa L|'quida6 de 2014 para 2017 foi, respectivamente,

de2,0e0,41 paral,7e0,42.

Embora os dados ndo correspondam a totalidade das escolas, as tendéncias

apontadas por eles evidenciam a importancia de realizagdo de agdes visando a

conscientizacdo de ‘todas’ as escolas sobre a importancia de sua participacdo nas

pesquisas realizadas no ambito do municipio.

Dando continuidade, os demais indicadores educacionais do EF-AF podem ser

visualizados nos Graficos de 20 a 25.
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Grafico 20 — Aprovagdo EF — AF/D. Administrativa. Grafico 21 — Reprovagdo EF-AF/D.Administrativa.

FONTE: CODAE/2018.

FONTE: CODAE/2018.

5 . ~ . . o
Taxa Bruta ¢ a raz3o entre alunos matriculados / alunos da faixa etaria adequada.

® Taxa Liquida é a razdo entre alunos da faixa etaria adequada / jovens da populag¢do da idade do EF2.
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Como ocorreu no periodo anterior, a taxa de aprova¢dao manteve-se ‘estavel’ no
triénio, nas duas redes de ensino. Entretanto, ambas registraram percentuais de
aprovacdo um pouco mais elevados. Em contraposicdo, a reprovacdo registrou
patamares mais baixos, também nas duas redes, registrando em 2017 uma diferenca de

10pp entre ambas, o que significa a manutencao da distancia registrada anteriormente.
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Grafico 22 — Repeténcia EF - AF/D. Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

Com relacdo a Repeténcia, visualizada no Gréafico 22, a RP registrou percentuais
relativamente constantes. Comparando-se com os periodos anteriores, observou-se que
em 2011-2014 houve uma reducgdo significativa dos indices, uma vez que em 2010 a
repeténcia no ‘municipio’ atingiu o patamar médio de 13.7%, diminuindo em 2014 para
3.9% e para 3,3% em 2017. A manutengdo da tendéncia a redugdo da repeténcia é
favordvel, no entanto, continua o alerta para que se observe se esta reflete, de fato, a
melhoria da qualidade da educa¢ao e como impacta sobre a desisténcia e evasdo do

aluno da escola. A Rede Privada ndo registrou repeténcia no triénio avaliado.
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Grafico 23 — Abandono EF — AF/D. Administrativa. Grafico 24— Evasdo EF - AF/D. Administrativa.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.
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O abandono e a evasdo foram registrados apenas na Rede Estadual. No entanto,
ambos em patamares bem inferiores aos do periodo anterior. Em 2017 o abandono
apresentou uma reducdo de aproximadamente 50% em relacdo a 2014 e a evasao
reduziu quase 96% em relagdo aquele mesmo ano.

A reducdo da evasdo de 23,6% em 2014 para 1% em 2017, juntamente com a
reducdao do abandono, diminui¢do da reprovagdo e aumento da aprovagdao permite
inferir acerca da melhoria do desempenho do sistema no ambito deste nivel e rede de
ensino.

Na sequéncia, o Gréfico 25 traz os Indicadores Educacionais do municipio, ou seja,
os que se referem ao desempenho global das redes que atuam no segmento. As curvas
tracadas nos trés anos sustentam o argumento da melhoria do funcionamento do
sistema, com a ressalva de que ainda sdo necessarios esfor¢os para ampliar os indices

de aprovacao e reduzir a reprovacgao e repeténcia na RE.

Porcentagem

2017
B Aprovacdo M Reprovacdo M Repeténcia Abandono H Evasdo

Grafico 25 — Indicadores Educacionais do EF - Anos Finais.
FONTE: CODAE/2018.

Finalizando a andlise do EF2, segue a distorcao idade-série do segmento. Tomando
como parametro de analise os dados de 2014 observou-se, naquele ano, que a
porcentagem de alunos que se encontrava na idade adequada a série cursada foi
aproximadamente 53% no 62 ano, 61% no 72, 64% no 82 e 68% no 92. Em todas as
séries, variava de 25- 37% a porcentagem dos alunos com 1 a 2 anos de defasagem em
relagao a turma, e de 6%-10% a dos alunos com maior defasagem.

De acordo com o Grafico 26, na RE a porcentagem de alunos com idade ideal a série
diminuiu. A analise anterior ndo incluiu a RP, dada a ndo obtencdo destes dados naquela

ocasido. No entanto, os dados da rede, referentes ao ano de 2017, permitem observar



30

elevados percentuais de adequacado idade-série, nesta rede. Além disto, observa-se nas

duas redes um equilibrio nos dados das séries, conforme os Graficos 26 e 27.
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Grafico 26 — RE EF2 / Distorgdo idade-série 2017. Grafico 27 — RP-EF2 / Distorgdo idade-série.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

3.4 ENSINO MEDIO

Conforme dispGe a CF/88 e a Lei 9394/96 a oferta do Ensino Médio, etapa final da
Educacao Basica, é responsabilidade dos estados da federagdo. Sendo assim, a exemplo
do que ocorre com o EF — AF cabe aos municipios, por meio dos seus orgaos e instancias
competentes, monitorar e zelar para que a demanda seja atendida com a qualidade
social desejada. No intuito de contribuir para tais objetivos, segue a apresentacdo dos
dados referentes ao EM. A Tabela abaixo apresenta as instituicdes de EM no triénio
avaliado. Conforme a mesma, apenas uma escola privada atuava exclusivamente neste

nivel de ensino.

Tabela 5 - Nivel de ensino ofertado em 2017, pelas escolas de EM / Dependéncia Administrativa.

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA TOTAL NiVEL DE ENSINO
e S5-EF2+EM
ESTADUAL 7 e 1-EF2+EM+EE
e 1-EF2+EM+EPT
PRIVADA 2 e 1-EI+EF1+EF2+EM
e 1-EM
TOTAL 9 9

FONTE: CODAE/2018.

Das 9(nove) escolas atendiam ao EM no municipio, em 2017, uma privada ndo
enviou as informacgdes solicitadas. Assim, os dados referem-se a ‘quase totalidade’ do
universo analisado. Naquele ano, foram atendidas 89(oitenta e nove) turmas em

117(cento e dezessete) salas de aula.
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Segundo o Grafico 28, em 2014 a RE respondia por 97.7% das matriculas no EM,

passando este indice para 97,5% em 2017, de acordo com o Grafico 29.
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Grafico 28 — Matricula Inicial no Ensino Médio. Grafico 29 — Matricula Inicial no Ensino Médio.
FONTE: CODAE/2015. FONTE: CODAE/2018

Os graficos permitem também observar a diminuicdo do numero de alunos do EM
de 2015 a 2017 em relagdo ao periodo anterior.

No que concerne a taxa de escolarizagao, registrada no Grafico 30, cabe destacar
gue um numero significativo de jovens frequenta o EM em escolas de Londrina. No
mesmo grafico pode ser observada certa estabilidade do nimero de matriculas no
periodo considerado. Por outro lado, a comparacdo entre 2014 e 2017 evidenciou o
aumento do numero de alunos na idade ideal, que passou de 54.1% para 57.3% em
2017, corroborando a diminui¢ao da distor¢ao idade-série.

Complementando estes dados, em 2014 a Taxa Bruta e a Taxa Ll'quida7 foram,

respectivamente, 1.8 e 0.4 em contraposi¢ao a 1.7 e 0.3, respectivamente, em 2017.
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Grafico 30 — Taxa de Escolarizagdo no Ensino Médio.
FONTE: CODAE/2018; Estimativa IBGE/2018 e IPARDES/2017.

7 .z . . , .
Conforme ja mencionado, a Taxa Bruta consiste no nimero de alunos matriculados/alunos de 15 a 17
anos e, a Taxa Liquida no nimero de alunos de 15 a 17/jovens da populacdo, da mesma faixa etaria.
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Na sequéncia, os Graficos 31 a 33 apresentam os demais indicadores educacionais

do segmento.
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Gréfico 31- Aprovagio EM/Dep. Administrativa.

Gréfico 32— Reprovacdo EM/Dep. Administrativa.

FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

Comparando dos dados apresentados no Grafico 31 com os do periodo anterior
(CODAE/2015), fica evidente uma pequena elevagdo nos percentuais de aprovagdo nas
duas redes de ensino. Tal elevagao atingiu 6.3pp. na RE e 3.3pp. na RP na comparagao
entre 2014 a 2017.

Por sua vez, na RE, a reprovacdo teve uma reducdo em 2015 e, nos dois anos
seguintes alcancou patamares semelhantes aos do periodo anterior, de acordo com o
Grafico 32. De maneira diversa, na Rede Privada, a reprovacdo apresentou um aumento

de 5.8pp. em 2015, caindo para patamares abaixo dos anteriores em 2017.
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Grafico 33 — Repeténcia EM/Dep. Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

No que tange a repeténcia, segundo o Grafico 33, ndo houve registros desta na RP.
J4, a RE registrou o menor indice desta em 2016 com aumento de 4pp. em 2017.
Os Graficos 34 e 35 permitem observar que também ndo houve registro de

abandono e evasdo na RP, o que ja ocorreu no periodo anterior. Por sua vez, na RE
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houve uma reducgdo significativa nestes percentuais. A investigacdo dos fatores que

contribuiram para este fato é importante para a melhoria da qualidade da educacao.
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Grafico 34 — Abandono EM/Dep. Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

Grafico 35 — Evasdo EM/Dep. Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

Complementando, o Grafico 36, permite confirmar que, como ocorreu no EF2,

também no EM ocorreu uma reducao significativa no percentual de abandono e evasao.

Este fato, juntamente com a discreta elevacdo dos percentuais de aprovagdo e

repeténcia, permite inferir a melhoria de desempenho do sistema educacional neste

nivel de ensino.
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Grafico 36— Indicadores Educacionais do Ensino Médio no Municipio.

FONTE: CODAE/2018.

Finalizando a anadlise do EM, segue a distorcao idade-série, no ano de 2017.
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Grafico 37 — RE EM / Distorgdo idade-série 2017.

FONTE: CODAE/2018.

Grafico 38— RP EM / Distorgdo idade-série 2017.
FONTE: CODAE/2018.
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Comparacgao dos dados da RE, apresentados no Grafico 37, com os de 2014 torna
evidente que nas duas primeiras séries ocorreu diminuicdo do niumero de alunos com
idade adequada a série cursada, enquanto na terceira, este nimero se manteve. Com
relagio ao numero de alunos com maior defasagem idade-série, ocorreu um
aumento no 12 e 22 ano e uma reducdo no 39, significando o crescimento da faixa
intermediaria.

Na RP, segundo o Grafico 38, a defasagem é observada nas duas primeiras
categorias, com aproximadamente 14% e 5,7%, respectivamente. No terceiro ano,

todos os alunos encontravam-se na idade adequada a série.

3.5 ENSINO SUPERIOR

A exemplo do EF2 e EM, também no ES, é atribuicio da SEMED e do CME,
monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido, zelando pela qualidade do atendimento.
Cabe relembrar que a localizagdo geografica do municipio favorece, aos jovens, a
frequéncia a IES da regido, especialmente em Londrina.

A comparagao entre 2014 e 2017, permite observar um crescimento de 100% no
numero de IES no municipio: naquele ano havia 1(uma) de ensino presencial e 1(uma)
de Educacdo a Distancia. Em 2017 eram quatro: (1)uma de ensino presencial e (3)trés
polos de apoio de EaD.

Destas, apenas a de Ensino Presencial informou os dados solicitados, o que
corresponde a 100% da modalidade presencial e 25% do conjunto total. Além disto, esta
IES participou das edicbes anteriores da CODAE, sendo, portanto, um parametro
continuo para andlise do segmento.

A IES possui 24(vinte e quatro) salas de aulas: 21(vinte e uma) para a graduacgdo e
3(trés) para a pds-graduacdo. No periodo de 2011-2014 eram ofertados 03(trés) cursos
de graduacdo e 11(onze) de pds-graduacao lato-sensu. Estes numeros se alteraram, em

2017, conforme registra a Tabela 6.
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TABELA 6 - Cursos ofertados pelo Instituto Catuai de Ensino Superior — ICES em 2017.

AREA CURSOS DE GRADUACAO CURSOS DE POS-GRADUACAO
CIENCIAS Pedagogia Psicopedagogia Institucional e Clinica em foco Escolar
HUMANAS Educacdo Especial e Inclusdo

Gestdo Escolar com Habilitagdo em Administragdo
Supervisao e Orientagdo Educacional
CIENCIAS Administragdo MBA em Gestao de Produgdo e Logistica
SOCIAIS MBA em Gestdo de Pessoas e Competéncia
APLICADAS Direito
Tecnologia em Gestdao Comercial
Tecnologia em Gestdo Recursos Humanos

TOTAL 03 06

FONTE: CODAE/2018. Obs: Os dois ultimos cursos de graduagao iniciaram em 2017.

Subsidiado no nimero de matriculas iniciais o Grafico 39, apresenta o niumero de

alunos atendidos pela IES em 2016 e 2017:

N2 de alunos

2016

2017
B Graduagdo Pés-graduacao

Grafico 39 — Matricula Inicial no Ensino Superior e na Pés-Graduagao.
FONTE: CODAE/2018.

Efetuou-se apenas a compara¢dao entre os dois ultimos anos do triénio, por nao
terem sido informados os dados da graduacdo referentes a 2015. Quanto a pods-
graduacdo, neste ano a instituicdo registrou 191 alunos matriculados, 16 dos quais ou
8,4%, desistiram de frequentar os cursos no decorrer do ano letivo.

Observou-se que houve redu¢do do nimero de alunos da instituicdo, com relagado
ao periodo anterior (2010-2014). E provével que isto se deva ao aumento do niimero de
IES no municipio.

A |ES informou o atendimento de alunos com NEE, a saber: 2(dois) alunos em 2015
e 2016 e 3(trés) em 2017. Os alunos tinham, respectivamente: Deficiéncia
visual/cegueira e Deficiéncia Fisica.

Solicitada a avaliar as condicGes existentes para a realizacdo da educacdo inclusiva,
a instituicdo considera ‘muito boas’ suas condi¢cdes de acessibilidade, os recursos

materiais e humanos de que dispde para o atendimento especializado e a assessoria e



36

apoio para o mesmo. Destacou, ainda, que sua biblioteca ‘proporciona o formato Daisy
digital [...], permitindo a pessoa com deficiéncia visual o acesso e a navegacdo dentro do
conteudo de forma dinamica [...] e uma plataforma disponivel gratuitamente no site da
Fundagao Dorina Nowill para Cegos [...]. A biblioteca possui livros em braile...”. Em
decorréncia, os resultados obtidos foram também avaliados como ‘muito bons’.

Na sequéncia, os Graficos 40 e 41, apresentam os indicadores educacionais da

graduacdo e da pdés-graduacdo no periodo considerado.
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Grafico 40- Indicadores Educacionais Graduagdo. Grafico 41 - Indicadores Educacionais P6s-Graduagao.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

Os dados obtidos apontam a elevacao dos indices de aprovacdo e reducdo nos
demais, quando comparados aos de 2011 a 2014. Nos graficos, observa-se que, nos
cursos de graduacdo, a soma dos cancelamentos/trancamentos e desisténcias manteve-
se entre 7% e 8% nos dois anos, enquanto na poés-graduagao foram registrados

percentuais decrescentes de desisténcia, de forma que esta ndo ocorreu em 2017.

3.6 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Cabe lembrar que, conforme destacado no PME que a EJA — Ensino Fundamental —
Fase |, foi ofertada, no triénio avaliado, no periodo noturno e em regime de etapas
compostas pela areas de conhecimento da Base Nacional Comum, em 4 (quatro) escolas
municipais. Ja a EJA — Fase Il, de responsabilidade da rede estadual e organizada em
blocos por disciplina, foi ofertada em 1 (uma) escola estadual e no CEEBEJA.

A Tabela 7 apresenta as salas, turmas e modalidade da EJA ofertada.
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Tabela 7 - Salas, Turmas e Modalidades ofertadas em 2017.

Dependéncia Administrativa N2 de salas N2 de turmas Modalidade
/ Local de atendimento (espaco fisico) Presencial  Semipresencial
REDE MUNICIPAL - EJA Fase | 09 09 X
REDE ESTADUAL - EJA - Fase |l 06 27 X
- CEEBEJA 08 20
TOTAL 23 56 05

Fica evidente que toda EJA é ofertada na modalidade presencial. As matriculas de
2011 a 2017 constam nos graficos abaixo. De 2015 a 2017 o municipio ndo contou com
programas, como o Parand Alfabetizado desenvolvido no quadriénio anterior.
Comparacao entre 2014 e 2017 revela a ampliagdo de 79,1% das matriculas no
segmento. Pode-se também observar no Grafico 43, que em 2017 o CEEBEJA respondeu
por 80% das matriculas da EJA. Por sua vez, a RE, mediante o CEEBEJA e duas escolas
estaduais, responderam por 95% do total de matriculas: 45.3% na EJA-Fundamental e

54.7% na EJA-Ensino Médio.
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Graéfico 42 - Matriculas da EJA / 2011-2014. Grafico 43 - Matriculas da EJA / 2015 - 2017.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

O griéfico abaixo apresenta a faixa etaria dos alunos da EJA em 2017.
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Grafico 44 - Alunos da EJA por faixa etaria e Dependéncia Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.
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Observa-se no Grafico 44, que a EJA ofertada pela RM foi mais procurada pelas
pessoas com mais de 36 anos, a ofertada nas escolas da RE foi procurada por alunos de
todas as faixas etarias, com destaque para a populacdo de 18 a 25 anos, e, por fim, a do
CEEBEJA, que oferece EJA-EF e EM, teve maior procura da populagdo de 18 a 25 anos,
seguida da com 36 anos.

No que se refere as razées para cursar a EJA, alunos de ambas as redes destacaram
a exigéncia do trabalho e a vontade de concluir os estudos. Também foram alegados
como motivos pelo CEEBEJA: os encaminhamentos, a falta de interesse dos alunos nos
estudos e o fato de os alunos estarem fora da idade-série adequada. J4, nas escolas
municipais, foram mencionadas razoes como: a falta de oportunidade quando crianc¢a, o
desejo de retomar e concluir os estudos, melhorar a autoestima, tirar ou renovar a CNH,
ler correspondéncias, ler a Biblia, preencher formuldrios, procurar emprego, ajudar os
filhos nas tarefas e integrar-se a sociedade.

Os indicadores educacionais da EJA podem ser observados no Grafico 45, a seguir:

2015
2016
2017

W Aprovagdo M Reprovagao Repeténcia  ® Abandono Evasdo

Grafico 45 — EJA: Indicadores Educacionais no Municipio.
FONTE: CODAE/2015.

Na avaliacdo anterior, a EJA registrou baixos percentuais de aprovacdo, com
variagdo de 12,6% a 16% no periodo. Em contraposi¢cdo, os percentuais de abandono
variaram entre 54% a 35%. Segundo o grafico, no presente triénio ocorreu um aumento
significativo nos indices de aprovacao, no entanto, o abandono, que havia apresentado
uma reducdo nos dois primeiros anos, retornou aos patamares anteriores, em 2017.

E importante destacar que, na presente avaliagdo optou-se por considerar os
indicadores da EJA no ambito do municipio, tendo em vista que é esta a perspectiva

adotada para a avaliagdo da meta do PME. Entretanto, cabe destacar que quando
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consideramos o desempenho de cada uma das redes, ocorrem variagdes nos
percentuais alcancados. Exemplificando, no ano de 2017 a aprovacdo foi,
respectivamente, 42%, 82% e 58% na RM, nas Escolas Estaduais e no CEEBEJA. Por sua
vez, o abandono atingiu 46%, 13% e 42%, respectivamente, nas trés instancias

mencionadas.

3.7 EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A Educacdo Profissional e Tecnolédgica — EPT é ofertada por 1(uma) escola estadual,
gue também oferece o EF2 e o EM. A escola dispde de 8(oito) salas para acomodar
8(oito) turmas da modalidade. Apds registrar um crescimento significativo de 2011 a
2014, atingindo 323 matriculas no final daquele periodo, registrou uma queda de 66%
em 2015 e, posteriormente, um crescimento de 121.3% em 2016 e mais 4.6% em 2017.

A curva das matriculas do periodo pode ser observada no Grafico 46 que segue.

400

200

N2 de alunos

2015
2016
2017

M Estadual

Grafico 46 - EPT: matricula inicial / 2015-2017.
FONTE: CODAE/2018.

Visando aprofundar a andlise da EPT, ampliou-se o instrumento de coleta de dados
em 2018, no que tange a especificacdo dos cursos ofertados, respectivas modalidades,
matriculas, perfil dos alunos e indicadores educacionais. Na sequéncia, tais dados

podem ser visualizados.

Tabela 8 - Cursos de EPT / modalidade de ensino ofertadas em 2017.

CURSOS OFERTADOS MODALIDADE DE ENSINO / TURMAS OFERTADAS
INTEGRADA SUBSEQUENTE
TECNICO EM CONTABILIDADE 01
TECNICO EM LOGISTICA 04
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 03
TOTAL 00 08

FONTE: CODAE/2018.



40

Observa-se que todos os cursos eram ofertados na modalidade subsequente. O
curso Técnico em Logistica, que iniciou em 2016, e o curso Técnico em RH atenderam o

maior nimero de alunos do periodo, como ilustra o Grafico 47, que segue.
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Grafico 47 — EPT: matricula inicial por curso.
FONTE: CODAE/2018.

Os cursos desta modalidade sdo frequentados por jovens e adultos com 18 anos ou
mais. Os alunos de todos os cursos e faixas etdrias alegaram ‘a busca de capacitacao’
como a principal razdao de cursarem a EPT. Na sequéncia podem ser visualizados os
indicadores educacionais da EPT. Segundo o Grafico 48, a aprovagdo manteve-se, em

aproximadamente 50%, todo o periodo.
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Grafico 48 — EPT: Indicadores Educacionais 2015 - 2017.
FONTE: CODAE/2018.

Cabe enfatizar que a EPT havia encerrado 2014 com indice de aprovacdo de
aproximadamente 71%, reprovagao e abandono com 13% cada e repeténcia em torno
de 4,6%. Assim sendo, a analise destes dados, a luz do Grafico 48, permite observar que
houve diminuicdo do percentual de aprovacdo, bem como o aumento dos indices de
reprovacao e desisténcia. Também ficou evidente que o nimero de alunos permaneceu

inferior ao do periodo anterior.
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A similaridade do percentual de desisténcia e evasdo deve-se a que os alunos que
abandonaram o curso no decorrer do ano letivo, na sua grande maioria ndo retornaram

a escola no ano seguinte.

3.8 EDUCAGAO ESPECIAL

A Educacdo Especial — EE no periodo de 2015 a 2017 foi desenvolvida, a exemplo do
gue vinha ocorrendo anteriormente, pela Rede Municipal e Estadual. Considerou-se,
para elaboracdo do presente tdpico, o atendimento realizado nas Salas de Recursos
Multifuncionais e na Escola Estadual Oswaldo de Jesus (vinculada a APAE).

Na RM o atendimento foi realizado em 2(duas) escolas. Apenas uma forneceu as
informacodes solicitadas. Esta dispunha de 1(uma) sala para atender a 1(uma) turma. Na
RE o atendimento era realizado em 2(duas) escolas que dispunham de 1(uma) sala cada,
para atender a 2(duas) turmas, totalizando 4(quatro) turmas atendidas. Os dados que
seguem, registram a matricula inicial do periodo de 2015 a 2017. Importante destacar

gue houve um aumento de 12,15% nas matriculas em 2017 com relagdo a 2014.
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Grafico 49 - EE: Matricula Inicial/Dependéncia Administrativa.
FONTE: CODAE/2018.

Para facilitar a visualizacdo, optou-se por registrar os dados da RE em duas colunas. A
primeira contém as matriculas da APAE, que atendeu a 82% da demanda e, a terceira as
das Salas de Recursos das escolas estaduais, que responderam por 15.5% da mesma. No
ambito do municipio, os alunos atendidos nas SRs correspondiam a 2.5% do segmento.

Acerca da faixa etaria dos alunos da EE das escolas municipais, aproximadamente
58% tinham 6 a 10 anos, 33% de 11 a 14 e 8% acima de 15 anos. Todos foram

encaminhados pelo Setor de Educacgao Inclusiva da SEMED.
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Dos alunos da escola estadual, 15.4% tinham de 11 a 14 anos e 84.6% acima de 15
anos. A escola ndo especificou os responsaveis pelos encaminhamentos as SRs.

Sobre o tipo de NEE atendida, as informacdes obtidas constam na Tabela 9.

Tabela 9 - NEE atendidas nas Salas de Recursos / Dependéncia Administrativa.

NEE ATENDIDA ESTADUAL MUNICIPAL
2015 2016 2017 2015 2016 2017

1. Deficiéncia Intelectual 8 (20%)* 7 (16.6%) 8(14.8%) 9(100%) 2(100%) 12(92.3%)
2.Disturbio de Aprendizagem 20 (50%) 22(52.4%) 29(53.7%) - - -

3. Deficiéncia Auditiva 1(2.5%) 2 (4.8%) 1(1.8%) - - -
4.TDAH 7(17.5%)  9(21.4%)  12(22.2%) 0 0 1(7.7%)
5. Baixa Visao 2 (5%) 2 (4.8%) - - - -

6. Deficiéncia Multipla 1(2.5%) - 1(1.8%) - - -

7. Transtorno Mental e de Comportamento 1(2.5%) - 2(3.7%) - - -

8. Deficiéncia Fisica - - 1(1.8%) - - -

9. Sindrome de Asperger - - 1(1.8%) - - -

(*) Porcentagem das NEE em relagdo ao total atendido em cada ano.
FONTE: CODAE/2018

Observa-se que as deficiéncias com maior incidéncia na RE foram: Disturbio de
Aprendizagem, TDAH e Deficiéncia Intelectual, enquanto na RM destacou-se a
Deficiéncia Intelectual.

Para avaliacdo do trabalho nas SRs foram consideradas: as condi¢des de
acessibilidade, os recursos materiais, os recursos humanos, a assessoria e apoio
recebidos e os resultados obtidos. Também foi permitido o acréscimo de outros
aspectos pela escola. Os dados obtidos seguem na tabela abaixo.

Tabela 10 - Avaliacdo das condigGes de realizagdo da Educagao Inclusiva na instituicao.
ESCALA DE AVALIACAO

ASPECTOS AVALIADOS 3
INSUFICIENTE/S SATISFATORIOS/AS BONS/AS MUITO BONS/AS
1.Condigdes de acessibilidade E1l M E2
2.Recursos Materiais M E?2
E1l

3.Recursos Humanos E1l M E2
4.Assessoria e apoio recebido E1l M E2
5.Resultados obtidos E1l M E2
6.Formacao Continuada M

FONTE: CODAE/2018.

Observou-se a existéncia de condi¢des distintas nas escolas estaduais. Uma delas,
identificada na tabela como E1, considerou insuficientes todos os aspectos, com
excecdo dos Recursos Materiais. Em decorréncia, considerou também insuficientes os

resultados obtidos. A outra, afirmou ter condi¢cbes boas e muito boas de trabalho e
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considerou muito bons os resultados obtidos. Por sua vez, a escola municipal avaliou
todos os aspectos, bem como os resultados obtidos como satisfatérios. A escola
acrescentou a necessidade de mais formacdo continuada para o trabalho.

No que tange as dificuldades enfrentadas, as escolas estaduais e municipais
possuem caracteristicas distintas. Entretanto, todas apontaram a falta de
reconhecimento e apoio da familia como uma dificuldade enfrentada. Neste sentido,
enfatizam a necessidade do comprometimento em levar o aluno aos atendimentos
complementares e da conscientizagdo da mesma sobre a importancia de sua
participa¢ao no processo.

No mais, as escolas estaduais enfatizaram como outras dificuldades enfrentadas:
a falta de professor de apoio e a formacdo/capacitagdo docente adequada e a
adaptacdo/flexibilizacdo das atividades pelos docentes. Por sua vez, a escola municipal
apontou a falta de materiais especificos para necessidades especificas e a falta de
atendimento complementar para os alunos mais carentes, além de atendimento clinico
na escola.

Como solucdo para as dificuldades as escolas estaduais propuseram que os
docentes tenham a graduac¢ao adequada, que o processo de contratagdo seja mais agil e
as atividades de sala sejam diferenciadas e voltadas as dificuldades dos alunos. A este
respeito, a escola municipal destacou a necessidade de acesso a tecnologia para
atividades (p.ex., tablet), que o atendimento complementar seja obrigatério ao aluno e,
gue sejam realizados convénios para garantir transporte para que os alunos o
frequentem.

O Grafico 50 contém os indicadores educacionais registrados na EE de 2015 a 2017.
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Grafico 50 — EE: Indicadores Educacionais do Municipio.
FONTE: CODAE/2018.
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Comparando os dados acima com os do periodo anterior, observou-se o aumento
dos percentuais de aprovacdo e a diminuicdo da reprovacao e repeténcia na EE. A

evasao alcangou 10,9% em 2017, o que significa o menor indice no triénio.

3.9. EDUCACAO INCLUSIVA NA EDUCACAO BASICA

Visando aprofundar o conhecimento acerca do processo de inclusao dos alunos com
NEE nas escolas regulares, foram solicitadas na CODAE/2018, especificamente as escolas
gue atendem tais alunos, informacdes relacionadas ao nimero de alunos de inclusdo
atendidos, aos tipos de NEE dos alunos, a avaliacdo das condicdes de realizacdo da
Educacao Inclusiva, as trés maiores dificuldades da escola para a realizacdo da Educacgao
Inclusiva e as necessidades/solugdes possiveis para cada dificuldade apontada. Na

sequéncia, seguem estas informacdes.

Tabela 11 - Alunos de inclusdao atendidos por nivel de ensino.

ETAPA N2 DE ALUNOS POR ANO
DA 2015 2016 2017
EDUCAGAO "\ P TOTAL M E P TOTAL,L M E P  TOTAL %
El 20 - 5 25 25 - 3 28 | 25 - 5 30 57%
EF 1 217 - - 217 270 - - 270 | 301 - - 301  57.7
EF 2 - 119 - 119 - 137 - 137 | - 162 - 162 31%
EM - 21 - 21 - 23 - 23 - 24 - 24 4.6%
ES - - 2 2 - - 2 2 - - 3 3 0.6%
TOTAL | 237 140 7 384 | 295 160 5 460 | 326 188 8 522
%/ANOS | 61.7 364 1.8  100% | 64.1 348 11  100% @ 624 360 15  100%  100%

FONTE: CODAE/2018.

Segundo a tabela 11 o numero de alunos de inclusdo aumentou 19% em 2016 e
13% em 2017. A ultima linha da tabela apresenta a porcentagem de alunos de inclusao
atendida em cada rede de ensino. Fica evidente que no periodo, a RM respondeu pelo
atendimento de mais de 60% dos alunos, a RE por aproximadamente 35% e a RP por,
em média, 1.5% ao ano.

Os dados permitem também observar, que o maior percentual de alunos de
inclusdo foi atendido no EF1 e EF2, portanto pela Rede Municipal e Estadual,

respectivamente, conforme ilustra no Grafico 51.



60
§ 40
oo
©
- 20
S
5 0
a

2016

2017

W E|
WEF1
EF 2
mEM
WES

Grafico 51 - Porcentagem de alunos de inclusdo por nivel de ensino no triénio.

Fonte: CODAE/2018.

45

Com relagao ao tipo de NEE atendida, obteve-se uma relagdao bem extensa. Optou-

se manter a ‘especificacdo’ utilizada pelas escolas para permitir a visualizacdo da

diversidade de classificacdes e nomenclaturas utilizadas. A tabela 12 ilustra este fato.

Tabela 12 - NEE atendidas por Nivel Educacional e Rede de Ensino.

NEE ATENDIDA NIVEL EDUCACIONAL TOTAL
El EF1 EF 2 EM ES
1.TDAH 2 M(*) 11 M 6E 3E 22
2.Deficiéncia Intelectual 1P 9IM 5E 3E 18
3.Dislexia 2M 2E 1E 5
4.Discalculia 1E 1
5.Dislalia 1E 1
6.Paralisia Cerebral 1M 1E 3
1P
7.Disturbio de Leitura e Escrita 1E 1
8.Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) 1E 1E 2
9.Baixa Visao 3M-1ceg 4E 2E 1Pceg 10
10.Altas Habilidades/Superdotagdo 4E 2E 6
11.Deficiéncia Auditiva 3M 3E 1E 7
12.Deficiéncia Fisica 5M 3E 2E 1P 11
13.Disturbio de Aprendizagem 3M 4E 2E 10
1P
14.Transtorno Mental e de Comportamento 3M 4E 2E 9
15.Autismo classico 5M -1s/L 5M 11
1P
16.Sindrome de Asperger 6M 2E 1E 9
17.Deficiéncia Muiltipla 1M a4M 1E 1E 8
1P
18.Transtorno Desintegrativo da Infancia 1E 1
19.Surdez 1E 1
20.Surdo cegueira 1E 1
21.Esquizofrenia 1E 1
22.Transtorno Funcional Especifico - TFE 10M 10
23.Limitrofe 3M 3
24.Nao especificou a NEE 2M 2
25.Transtornos Globais do Desenvolvimento -TGD 2M 2
26.Sindrome de Down 8M 8
27.Deficiéncia Visual 1M 1
28.Déficit no Desenvolvimento e Aprendizagem 1M 1
29.Transtorno Hipercinético de Conduta 1M 1
30.Cardiopatia congénita grave 1M 1
31.Ma formagao cerebral iM 1

(*) Numero de escolas que assinalaram a necessidade e a rede de ensino a que pertencem.

FONTE: CODAE/2018
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Conforme a tabela, as deficiéncias com maior incidéncia foram: TDAH, Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Fisica, Autismo, Baixa visdo, Disturbio de Aprendizagem e TFE.
Logo abaixo seguem Sindrome de Asperger e Transtorno Mental e de Comportamento.

No decorrer da tabulagdo dos instrumentos, evidenciou-se o numero elevado de
NEE que algumas escolas informaram atender. Em decorréncia, efetuou-se o
levantamento do mesmo, para analise e reflexdo. Na RM a oscilagao foi entre 1(um) e
11(onze) tipos de NEE atendidas por uma unica instituicdo. Na RE foi entre 1(um) e
12(doze) tipos e na RP entre 1(um) e 4(quatro) tipos.

Com relacdo a avaliacdo das condicdes para a realizacdo da Educacdo Inclusiva,
foram consideradas: as condi¢des de acessibilidade, os recursos materiais, os recursos
humanos, a assessoria e apoio recebidos; e, os resultados obtidos. Também foi
permitido o acréscimo de outros aspectos relevantes, julgados necessarios. Os dados

obtidos foram concentrados na tabela que segue:

Tabela 13 - Avaliacao das condigGes de realizagdo da Educagao Inclusiva na instituigao.

ESCALA DE AVALIACAO
ASPECTOS AVALIADOS INSUFICIENTE/S  SATISFATORIOS/AS  BONS/AS MUITO BONS/AS TOTAL
1.Condigdes de acessibilidade 7 Municipais 9 Municipais 8 Munic. 1 Privada 33
6 Estaduais
2 Privadas
2.Recursos Materiais 8 Municipais 7 Municipais 4 Munic. 3 Privadas 32
1 Estadual 6 Estaduais 1 Estad. 1 Municipal
1 Privada
3.Recursos Humanos 10 Municipais 6 Municipais 5 Munic. 32
4 Estaduais 3 Estaduais 1 Estad.
1 Privada 1 Privada 1 Priv.
4.Assessoria e apoio recebido 2 Estaduais 11 Municipais 9 Munic. 2 Municipais 32
2 Privadas 3 Estaduais 2 Estad. 1 Privada
5.Resultados obtidos 3 Municipais 10 Municipais 9 Munic. 1 Estadual 34
7 Estaduais 3 Privadas
1 Privada
6.Atendimento especializado 1 Municipal 2
1 Estadual
7.Capacitagao de R.Humanos 1 Estadual 1
8.Espaco adequado/atendimento 2 Municipais 1 Munic. 4
1 Estadual

FONTE: CODAE/2018.

Nota-se, pela soma das respostas de cada linha, que algumas instituicdes nao
avaliaram todos os aspectos. Mesmo assim, os dados fornecem elementos relevantes

para aprimorar o processo de inclusdo nas escolas.
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As trés ultimas linhas apresentam os aspectos inseridos pelas escolas que os

avaliaram. Entende-se que os itens 6 e 7 estdo inseridos na categoria 3 e considera-se

pertinente adicionar o item 8 ao instrumento na avaliacdo do PME, prevista para o

préoximo biénio.

A maior incidéncia das respostas nas duas primeiras colunas da tabela (INSUFICIENTE

e SATISFATORIO) enfatiza a necessidade de aprofundar o conhecimento sobre a realidade

da inclusdo realizada, bem como de buscar estratégias para seu aprimoramento. Neste

sentido, a reflexao acerca das dificuldades enfrentadas e das solugdes propostas pelas

instituicoes pode ser uma contribuicao relevante.

Como dificuldades, as escolas elencaram:

1.
2.

a falta de professor de apoio e formagdo/capacitacdo docente deficitaria;

a falta de recursos didaticos e materiais adequados, bem como a improvisacao
destes para trabalhar com os alunos;

a falta de atendimento complementar para os alunos mais carentes e da
flexibilidade do curriculo;

salas superlotadas e falta de recursos humanos na escola;

condicdes fisicas inadequadas para o atendimento realizado e falta de
envolvimento da familia.

Em decorréncia, as solucGes apontadas sinalizam a necessidade de:

liberacdo de recursos para a realizacdo das adequac0es fisicas necessarias, para
contratacdo de Recursos Humanos capacitados e aquisicdo de recursos didaticos
adequados ao atendimento dos alunos;

vinculacdo da matricula do aluno ao envolvimento familiar, incluindo a
frequéncia ao atendimento complementar e, a realizacdo de reunibes periddicas
com a familia e profissionais/especialistas que atuam no atendimento ao aluno;
conscientizagdo da familia sobre a importancia de seu envolvimento com o
trabalho desenvolvido;

adequacao e flexibilizacdo curricular para o atendimento do aluno de inclusao;
composicdo de salas com menor nuimero de alunos e disponibilizacdo de
assessoria e apoio com especialistas, periodicamente.

Cabe destacar a pertinéncia das acdes e solu¢des apontadas, bem como o fato de

gue algumas podem ser implementadas no ambito da propria escola. Sendo assim,

oportunizar o conhecimento e reflexdo destas propostas nas escolas pode contribuir

para o aprimoramento deste processo.
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3.10 ATENDIMENTO EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCACAO BASICA

O atendimento dos alunos em Tempo Integral é realizado, atualmente, no ambito
da El, do EF1 e do EF2. Nenhuma escola de EM realizava atendimento em Tempo
Integral no municipio, até 2017, sendo que uma escola ofertou matricula e ndo teve
inscritos.

O detalhamento do atendimento em Tl das criancas de 0a3 anos e de 4e5 anos foi
realizado no Eixo 1 que trata da Educacdo Infantil, dada a relevancia do mesmo para o
planejamento do atendimento da demanda reprimida do segmento. J3, as informacdes
relacionadas ao atendimento em Tl nos demais niveis de ensino estdo contidas no
presente item.

Com relagdo ao EF1 e EF2, tal atendimento é realizado por duas escolas da Rede
Municipal e uma da Rede Estadual, respectivamente. Conforme mencionado

anteriormente, estas escolas receberam um instrumento especifico para avalia-lo.

Tabela 14 - Atendimento em Periodo Integral no Ensino Fundamental 1 na Rede Municipal.

2015 2016 2017
TEMPO INTEGRAL NO EF1 TOTAL % TOTAL % TOTAL %
NUMERO DE TURMAS - E1 14 100% 14 100% 14 100%
-E2 09 30% 07 43% 07 43%
NUMERO DE ALUNO S- E1 280 67% 300 75% 300 75%
- E2 190 43% 144 38% 151 36%

FONTE: CODAE/2018.

Importante destacar que a diferenga entre a porcentagem de turmas e alunos
atendidos, deve-se a ndo obrigatoriedade dos alunos frequentarem as atividades do
contraturno escolar. Observou-se, por exemplo, que a E1 atende 100% das turmas em
Tl, no entanto, de 67% a 75% dos alunos permaneciam na escola em TI. Sendo assim, o
Tl é para a escola, mas, ndo necessariamente para o aluno. Esta é uma das dificuldades
apontadas pelas escolas. No ambito da Rede Municipal estd sendo implantada a
obrigatoriedade gradual no ato da matricula. Tal procedimento tornou-se possivel por
haver outras escolas da rede municipal na proximidade.

A avaliacao das escolas com relagdo as condicdes de realiza¢gdo do atendimento em TI
registra que a Escola 1 (E1) considera:

e 0 espaco fisico de que dispde (INSUFICIENTE);
e seus Recursos materiais e humanos (MUITO BONS);
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e a assessoria, apoio recebido e os resultados obtidos (SATISFATORIOS); e, destaca
gue a falta de obrigatoriedade influencia nos resultados obtidos.

Por sua vez, a Escola 2 (E2) considera:

e seu espagco fisico, recursos materiais e recursos humanos (INSUFICIENTES);
e aassessoria e apoio recebidos (BONS);
e 0s resultados obtidos junto aos alunos (SATISFATORIOS).

Com relacao as atividades complementares desenvolvidas junto aos alunos atendidos

em TI, as duas escolas oferecem Laboratério de Lingua Portuguesa e de Matematica.

Além disto, uma delas oferece Taekondo e Laboratério de Histéria e Geografia e a outra,

Informdtica em complemento a Histéria e Geografia, Laboratdrio de Ciéncias, Literatura,

Educacao Fisica, Artes e Musica.

Solicitadas a apontar as trés maiores dificuldades encontradas para a realizacdo do

atendimento do aluno em TI, as escolas apontaram:

espaco inadequado (insuficiente para atender todos os alunos, requer
revezamento de turmas — E1);

assiduidade/indisposi¢do dos alunos (menores) para a jornada;
obrigatoriedade de permanéncia para todos anos;

falta de sala e material especifico para arte;

contratacdo de pessoal.

Em complementa¢do, as escolas apontaram suas necessidades, por ordem de

prioridade:

ampliacdo do espaco (salas e quadras — uma escola);
recursos e ementas dindmicas e atrativas;
flexibilidade em relagdo a obrigatoriedade;
contratacdo de professores (uma escola);

oficinas diversificadas (uma escola).

Mediante as dificuldades e necessidades apontadas, as escolas apontaram como

sugestdes para o aprimoramento do atendimento dos alunos em TI:

disponibilidade de materiais e ambiente especifico para todos os laboratérios;
reducdo da jornada dos alunos: muitos alunos se cansam de permanecer
9(nove) horas na escola;

obrigatoriedade de todos preocupa (embora necessaria por lei). Alunos do 12
ano se cansam. ldeal repensar o quadro de horario priorizando os menores no
matutino e os maiores no vespertino (inversao);

conscientizacdo e compromisso dos pais na valorizacdo do contraturno.
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Conclui-se, mediante os apontamentos acima que, a oferta da educagdao em tempo
integral (com jornada de 7 horas) para 50% das escolas publicas da EB, atendendo até
25% dos alunos até 2024, prevista na Meta 6 do PME, precisa considerar os aspectos
apontados pelas escolas que ja realizam esta modalidade de atendimento, para seu
planejamento e estabelecimento de metas intermediarias. Além disto, é importante
iniciar o planejamento de metas intermedidrias de ampliagdo do atendimento em TI,

bem como o estabelecimento de estratégias que visem ao cumprimento das mesmas.

3.11 FORMACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Os dados relacionados a escolaridade, situa¢do funcional e jornada de trabalho dos
Educadores (professores, diretores, coordenadores e orientadores) e Funcionarios,
serdo apresentados a seguir. Tais dados foram informados por 95,6% dos CEMEIS, 86,6%
das escolas municipais de EF, 100% das escolas estaduais, 100% das filantrépicas, 54%
das escolas privadas de Educacdo Basica e 25% das |IES que atuam no municipio.

Iniciando pelo nivel de escolaridade dos docentes, contido nos Graficos 52 a 57.
Comparados aos dados dos periodos anteriores, manteve-se a tendéncia a elevacdo dos
niveis de escolarizacao dos docentes.

Distintamente da avaliacdo anterior, as informacbes sobre a El e o EF1
desenvolvidos pela Rede Municipal, serdo apresentadas separadamente, objetivando
contribuir para a andlise e planejamento de cada um destes segmentos separadamente.

A categoria dos docentes com especializa¢do foi a que apresentou maior aumento.

Ja que em 2014 alcangava aproximadamente 73%.
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Grafico 52 — Escolaridade dos Educadores/RM-CEMEIS. Grafico 53 — Escolaridade dos Educadores/EF-Al.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.
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Na Rede Estadual, diminuiu de 13 para 4% a porcentagem dos docentes com ES,
manteve-se o percentual dos docentes com PDE e teve uma pequena elevagdo no
nimero de docentes com pds-graduacao stricto e lato sensu. O Grafico 54 apresenta a

nova configuragdo desta rede.
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Grafico 54 — Escolaridade dos Educadores/RE. Grafico 55 — Escolaridade dos Educadores/RF.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

Como ilustra o Grafico 55, a Rede Filantrépica apresenta percentuais equilibrados
no que tange a escolarizacdo dos educadores. A categoria ‘docentes com magistério’
ndo existia na avaliacdo anterior. Além disto, ocorreu uma reducdo no percentual de
especialistas, que em 2014 era aproximadamente 60%.

Na Rede Privada de Educacdo Basica, ocorreu uma ampliacdo das categorias
existente, ja que em 2014 havia 19,7% docentes com ES, 69% com Especializacdo e 11%

com mestrado. O Grafico 56 retrata esta nova realidade.
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Grafico 56 — Escolaridade dos Educadores/RP-EB. Grafico 57 — Escolaridade dos Educadores/RP-ES.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

Com base na andlise do Gréfico 57, pode-se constatar uma elevacdo da
qualificacdo dos docentes no ES. Cabe destacar que, em 2014 atuavam na IES 55%

professores especialistas e 45% mestres.
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Um movimento similar, no sentido de elevagdo do grau de instrucdo, foi obervado
no quadro dos profissionais da educagéo8 das escolas, conforme demonstrado nos

Graficos 58 a 63.
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4%

Grafico 58 — Profissionais CEMEIs RM /Escolaridade. Grafico 59— Profissionais Escolas-EF1 RM /Escolaridade.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

E importante destacar que tanto nos CEMEIS, quanto nas escolas municipais, em
torno de 20% dos profissionais da educacdo com escolarizacdo em nivel de EF e Médio,
estdo cursando o subsequente, respectivamente. Este fato também ocorre na Rede
Estadual, numa porcentagem de aproximadamente 10%. Os dados referentes a
escolaridade dos profissionais que atuam na educacdo no dmbito da Rede Estadual

podem ser visualizados no Grafico 60.

Grafico 60 — Profissionais da Educagdo RE/Escolaridade. Grafico 61 — Profissionais da Educa¢do RF/Escolaridade.
FONTE: CODAE/2018 FONTE: CODAE/2018.

Segundo o Grafico 61, na RF aumentou o percentual de profissionais com EM e ES e

reduziu o de EF. Em 2014, estes percentuais eram, respectivamente, 30%, 3% e 60%.

8 . . ore .
Nesta categoria foram agrupados os ocupantes dos cargos: merendeira, guarda, auxiliar de servigos,
auxiliar de biblioteca, auxiliar administrativo, agente educacional, secretério, etc.
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Grafico 62 — Profis. da Educagdo RP - EB/Escolaridade.  Grafico 63 — Profissionais da Educacdo RF/Escolaridade.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

No ambito da RP, também ocorreu a elevagdo da escolaridade dos profissionais.
Observou-se a diminuicdo da porcentagem da escolaridade em nivel de EF, bem como a
elevacdo nos demais niveis de ensino. Tais dados resultam dos investimentos realizados
pelos docentes, funciondrios e gestores. Estes esforcos precisam ser mantidos e
ampliados para assegurar a formagdo/capacitacdo adequada a todos os profissionais.

Por fim, investigou-se a situacdo funcional e a jornada de trabalho dos educadores e
funcionarios. Os dados serdao apresentados na sequencia.

Cabe observar inicialmente que, no ano de 2017, todos os educadores da RM: 394
dos CEMEIs e 458 das escolas de EF1 eram servidores publicos. Em 2014 havia 15%
educadores contratados pela CLT na respectiva rede de ensino.

Segundo o Grafico 64, na RE a situacdo funcional dos educadores se alterou, ja que

em 2014 ela era composta por 95% de servidores publicos e 5% de CLTistas.
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Grafico 64 — Educadores RE/Situagdo funcional. Grafico 65 — Educadores RF/Situagdo funcional.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.
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Gréfico 66 — Educadores RP-EB/Situagdo funcional.
FONTE: CODAE/2018.

Grafico 67 — Educadores RP-ES/Situagio funcional.
FONTE: CODAE/2018.

Como demonstrado no Grafico 65, a RF em 2017, diferente dos periodos anteriores,
contava apenas com um educador/servidor publico cedido pelo municipio e um
terceirizado. Sendo que os demais eram contratados pela CLT.

A Rede Privada, como registram os Graficos 66 e 67, tanto no ambito da EB quanto
do ES que, em 2014, tinha todo o quadro de educadores contratados pela CLT, em 2017
passou a registrar, respectivamente, pequena porcentagem de educadores terceirizados
e com contrato particular de trabalho.

Com relagdo a situacao funcional, os profissionais da educacdao da RM, os Graficos
68 e 69 permitem visualizar as especificidades dos dois niveis atendidos pela rede, em
2017. Da mesma forma, no Gréfico 70 pode ser observada a situacdo funcional dos

profissionais da educacdo da RE, naguele mesmo ano.

Servidor Terceiriz
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Grafico 68 — Profissionais CEMEIs RM/Sit. funcional.
FONTE: CODAE/2018.

Grafico 69 — Profissionais Escolas EF1 RM/Sit. funcional.
FONTE: CODAE/2018.
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Grafico 70 — Funcionarios da RE/Situacdo funcional.
FONTE: CODAE/2018

Por sua vez, todos os profissionais da educagdo que atuavam na Rede Filantrépica e
na Rede Privada, no ambito da Educac¢do Basica e do Ensino Superior, eram contratados,
em 2017, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho/CLT. Na avaliacdo realizada em 2014,
isto ja ocorreu no ES. No entanto, na RF havia 3% de servidores publicos e 11% de
profissionais terceirizados e, na RP-EB 24% dos profissionais eram terceirizados.

Dando continuidade, os Graficos 71 a 78 apresentam os dados relacionados a
jornada de trabalho dos educadores de todas as redes de ensino do municipio, sendo
gue neste Uultimo, também podem ser observados a jornada de trabalho dos

funciondrios da IES que colaborou com a presente pesquisa.
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Grafico 71 — Educadores CEMEIs RM/Jornada trabalho.  Grafico 72 — Educadores RM EF1/Jornada de trabalho.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

Como ilustra o Grafico 71, a grande maioria dos coordenadores e diretores
cumpre jornada de 40 horas semanais. Por sua vez, 40,7% dos professores cumprem
jornada de 20 horas e 59,3% trabalham 40 horas semanais.

No ambito das escolas municipais de EF, como se observa no Grafico 72, 100% dos
diretores sdo contratados em 40 horas. J4, a maior parte dos coordenadores e

professores possui contrato de 20 horas semanais.
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A comparagao dos dados do Grafico 73 com os de 2014 permite observar uma
ampliacdo de 13% no numero de educadores contratados em 20 horas na RE, em

contraposicdo a reducdo de 16% dos contratados em 40 horas.

35 horas 40 horas 20 horas 30 horas
1% 11% 11%

30 horas
4%

Grafico 73 — Educadores da RE/Jornada de trabalho. Grafico 74 — Educadores da RF/Jornada de trabalho.
FONTE: CODAE/2018. FONTE: CODAE/2018.

Na RF registrou-se uma redugao de 6% nos contratos de 40 horas semanais, uma
ampliacdo de 4% nos contratos em 20 horas, e o surgimento de 11% de contratos em 30

horas, na comparacao dos dados do Grafico 74 com os resultados de 2014.

30 horas
8%

Grafico 75 — Educadores da RP-EB/Jornada de trabalho.
FONTE: CODAE/2018.

Com relagdo a jornada de trabalho dos educadores da Rede Privada — EB ocorreu um
aumento de 9% no percentual de docentes contratados em regime de 20 e de 17% no
de 40 horas. Além disto, reduziu em 26% o numero de contratados em 30 horas, com
relacdo a 2014, de acordo com o Grafico 75.

Na RF, continuam predominando os contratos docentes em 40 horas, apesar da
reducdo de 6%. Ocorreu ainda uma reducdo de 9% nos contratos em 20 horas e
passaram a existir os contratos em 30 horas, segundo o Grafico 74.

Na sequéncia, o Grafico 77 apresenta a jornada de trabalho dos educadores e

profissionais que atuam na IES que participou da presente edi¢ao da Coleta de Dados
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Educacionais — CODAE. Similarmente a 2014, a maior parte dos educadores e
profissionais da instituicdo cumpria jornada de 40 horas semanais, em 2017. A
comparacao do quadro docente e funcional permitiu também observar uma redugdo de

21% dos educadores e 11% dos profissionais da IES.

N2 de pessoas
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Grafico 77 — Educadores e Funcionarios da RP - ES/Jornada de trabalho.
FONTE: CODAE/2018.

O grafico 77 permite observar, na linha azul, que a maior parte dos professores era
contratada em regime de 20 horas semanais. Ao fundo, na linha lilds, observa-se que a
maior parte dos funcionarios era contratada em regime de 40 horas semanais.

Na sequéncia, o Grafico 78 apresenta a jornada de trabalho dos funciondrios da rede

municipal, estadual, privada- EB e filantrdpica.

Porcentagem

H20h ®m30h m35h E40h m44h

Grafico 78 — Profissionais da RM, RE, RP-EB, EF/Jornada de Trabalho.
FONTE: CODAE/2018.

Observa-se no grafico acima que, em 2017, predominava em todas as redes a
contratacdo dos profissionais em regime de 40 horas semanais. Algumas peculiaridades
puderam ser observadas mediante a comparacdo destes resultados com os obtidos de
2011 a 2014, quais sejam: o surgimento de contratos em 44 horas na RM; quase a

totalidade dos contratos da RE foram em 40 horas; na RP-EB surgiram os contratos em
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44 horas, que predominaram juntamente com os de 40 horas; e, por fim, a RF registrou
100% dos contratos em 40 horas.

Encerram as informacdes relacionadas aos educadores e funciondrios que atuaram
na rede escolar, em 2017, o tempo de experiéncia profissional. Os dados relacionados

aos educadores encontram-se no Grafico 79 e os dos funcionarios no Grafico 80.
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Grafico 79 — Tempo de Experiéncia dos Educadores da Rede Escolar - 2017.
FONTE: CODAE/2018.

Cabe lembrar que, em 2014 a RM tinha o maior nimero de educadores com 0a5
anos de experiéncia. Segundo o Grafico 79, em 2017 a RF seguida da RP-ES mantiveram
a lideranga deste bloco. Do mesmo modo, era a RE que tinha mais educadores com
maior tempo de experiéncia. Este fato se manteve em 2017. Mais detalhes podem ser
observados neste mesmo grafico.

Com relagcdao ao tempo de experiéncia dos profissionais, no Grafico 80 observa-se
gue a RP-EB, seguida da RM-CEMEIs e RP-ES tinham mais profissionais em inicio de
carreira. Em contraposicao, a RE, a RF e a EP-ES registraram um nimero mais elevado de

profissionais com 16 ou mais anos de experiéncia.
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Grafico 80 — Tempo de Experiéncia dos Funcionarios da Rede Escolar - 2017.
FONTE: CODAE/2018.
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3.12 GESTAO DEMOCRATICA

As informagdes contidas no presente tdpico sdo relacionadas a Rede Municipal,
tendo em vista que, é no dambito desta rede que compete a SEMED a implantacdo e o
fortalecimento da Gestdo Democratica da educacdo. Entende-se que no ambito das
demais redes de ensino, a saber: a Rede Privada e Publica Estadual, o estabelecimento e
manuten¢dao de canais e mecanismos de participagdo e aproximagao entre escola-
familia e sociedade competem, respectivamente, as instancias administrativas a que as
mesmas se vinculam.

Sendo assim, quando solicitada, a SEMED tem contribuido e colaborado com as
demais redes de ensino do municipio.

Cabe enfatizar que constituem elementos essenciais para a gestdo democratica, a
existéncia de drgdos colegiados e mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do
trabalho desenvolvido no ambito de cada instituicdo educacional.

No que se refere a avaliacdo de desempenho de alunos, foi contatada a Empresa
AVALIAR MAIS que de 2015 a 2016 realizou avaliagdes na area de Lingua Portuguesa e
Matematica, denominada MEDIACAO, conforme j& mencionado na primeira avaliac3o
do PME.

Em 2017 essa avaliacdo foi aplicada apenas uma vez aos alunos do 32 ano, por
terem sido eles os alunos avaliados no 22 ano de 2016, e a analise dos resultados
realizada com diretores e pedagogos, apontou a necessidade de focar na formacao de
professores, que tem refletido diretamente nos resultados apresentados pelos alunos.

Pode se atribuir esta necessidade ao fato de que entre 2015 e 2017 a rede
municipal de ensino fundamental teve 26% do seu quadro renovado, havia a
necessidade de inteird-los a proposta pedagdgica do municipio, visto que, alguns
iniciaram sem experiéncia pedagdgica e outros trouxeram consigo experiéncias que

divergiam da praticada na rede municipal.
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O presente tépico tem como objetivo garantir a transparéncia das aplicacdes dos

investimentos em educacdo no municipio, bem como assegurar o cumprimento da

determinacao legal da manutencdo e desenvolvimento da educacdo, mediante a aplicacdo

de 25% da receita liquida do municipio, advinda dos impostos, dos recursos provenientes

do Salario Educacdo, do FUNDEB, e de programas e convénios do Governo Federal.

Com este intuito, os quadros abaixo apresentam o detalhamento dos recursos do

municipio e respectivas fontes provedoras, assim como os montantes destinados a

manutencdo e desenvolvimento dos respectivos niveis educacionais.

Quadro 5 - Recursos do municipio - 2015 a 2017.

FONTE DE RECURSOS TOTAL
Receita Liquida Salério Educagéo FUNDEB Programas e (1+2+3+4)
Ano 1) (2) 3) Convénios (4)
2015 29.901.394,03 2.437.452,31 27.513.960,73 1.313.954,99 | 61.166.762,06
2016 31.745.152,77 2.616.303,87 30.910.298,22 1.270.638,85 | 66.542.393,71
2017 33.301.919,52 3.255.051,65 36.079.796,77 1.159.281,80 | 73.796.049,74
FONTE: Departamento de Contabilidade / PMC, 2018.
Quadro 6 - Recursos Aplicados em Educagao - 2015 a 2017.
Ensino Juros
Educagdo Educagdo - TOTAL
. Fundamental EJA (3) . Merenda (5) | amortizagdo

Ano Infantil (1) @) Especial (4) ) (1+2+3+4+5+6)

2015 | 18.550.936,23 | 31.495.998,96 | 471.879,46 | 1.025.921,45 | 1.762.995,40 | 266.721,08 53.574.452,58

2016 |27.910.287,45 | 34.698.801,63 | 531.264,62 | 1.125.729,83 | 2.390.639,88 | 271.863,16 66.928.586,57

2017 | 27.526.952,85 |32.341.740,17 | 332.494,46 | 1.426.132,25 | 2.752.418,97 | 271.380,25 64.651.118,95

FONTE: Departamento de Contabilidade / PMC, 2018.

Os recursos aplicados em educacdo tiveram um aumento gradual de 2011 a 2014.

Esta tendéncia ao crescimento se manteve em 2015 e 2016, ocorrendo uma redugdo em

da ordem de 3,4% em 2017.

A andlise do Quadro 6 permite observar o montante investido na manutencao e no

desenvolvimento da educagdo no ambito da Rede Municipal, com vistas a possibilitar o

atendimento das metas estabelecidas no PME.
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Despesas Correntes Despesas de Capital
Obras e Equip. Mat.
Pessoal Outras Sub-Total . Sub-Total Total Geral
Ano Instalagdes | Permanente
2015 |96.828.906,16 |82.656.652,84 |179.485.559,00 |3.077.231,41 | 1.657.513,65 |4.734.745,06 | 184.220.304,06
2016 |119.711.339,00 | 79.767.884,58 | 199.479.223,58 | 11.146.950,18 | 2.860.000,36 | 14.006.950,54 | 213.486.174,12
2017 |117.689.805,27 | 89.308.983,24 | 206.998.788,51 | 2.370.200,11 |1.125.612,41 | 3.495.812,52 |210.494.601,03

FONTE: Departamento de Contabilidade / PMC, 2018.

3.14 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME

O acompanhamento e a avaliacdo do PME sdo essenciais para seu aprimoramento.
Esta é a segunda avaliagdo do PME em vigor e outras duas estdo previstas para serem
desenvolvidas durante a vigéncia do mesmo, ou seja, até 2024. Cabe destacar que
algumas metas estabelecidas ja foram alcangadas, como a universalizacdo da El para a
faixa etaria da 4-5 anos e do EF1 e, sendo assim, hd que se ter o cuidado e zelo para que
nao seja produzida nova demanda reprimida nestes segmentos.

Por outro lado, outras metas estdo programadas para serem atendidas em curto,
médio e longo prazo. Assim, torna-se necessario, mediante a presente avaliacdo,
lancarmos um olhar cuidadoso sobre as préximas metas e respectivas estratégias,
visando o planejamento de ac¢des que possibilitem seu cumprimento nos prazos
estabelecidos.

Na sequéncia, estdo relacionadas as acdes desenvolvidas e, cabe lembrar, que seu
detalhamento constam anteriormente do presente relatério. Finalizam o presente
tépico, alguns apontamentos e recomendacdes da equipe técnica com vistas ao
aprimoramento do presente eixo e do processo de avaliacdo.

A oficializacdo do trabalho de monitoramento e avaliacdo do PME deu-se mediante
a nomeacdo da Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliacdo do PME através
da Portaria n2 649/2018.

Com vistas a realizacdo do monitoramento e avaliacdo do PME, foram desenvolvidas

as etapas relacionadas na sequéncia:



62

- constituicdo de comissdao técnica para elaboracdao de relatério de avaliagdo do PME,
periodo 2015-2017, mediante:

a) atualizacdo e revisdo do Sistema de Coleta de Dados Educacionais do municipio —
CODAE, junto ao Setor de Informatica do municipio;

b) realizacdo de reuniGes com os diretores e secretarios das escolas para orientacdo,
entrega de formuldrios e estabelecimento de prazo para devolugdo dos dados
educacionais;

c) elaboracdo de correspondéncia as escolas que ndo enviaram representantes as
reunides, com esclarecimentos acerca da relevancia de sua participacdo, bem como
entrega presencial do formulario a ser preenchido;

d) tabulacdo, organizacdo e preparacao dos dados para a avaliacao;

f) elaboracdo de relatdrio para subsidiar o trabalho de monitoramento e avaliagdo do
PME;

g) encaminhamento do relatério a Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao do PME.

Mediante a realizacdo das etapas acima relacionadas, tornou-se evidente o
aumento da complexidade e a necessidade de manutencdo do trabalho de
monitoramento e avaliacdo do PME, como uma atividade continuada. Para tanto, é
imprescindivel:

- gque a Comissdo Coordenadora de Monitoramento e Avaliagdo do PME desenvolva um
cronograma de trabalho para ser cumprido a partir do préximo ano, ou seja, inicio de
2019;

- atualizar o Sistema de Coleta de Dados Educacionais do municipio em 2019/1 com
vistas a permitir a atualizacdo anual do sistema pela direcdo e secretaria das escolas, a
partir do final do préximo ano;

- manter a periodicidade de alimentac¢do anual do sistema pela dire¢do das escolas;

- manter a periodicidade de realizacdo, divulgacdo e disponibilizacdo dos relatorios, com
vistas a subsidiar o planejamento e desenvolvimento de acdes especificas e pontuais

gue atendam as demandas das escolas;
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- avaliar a compatibilidade do sistema CODAE com outros sistemas do municipio, estado
e MEC, visando facilitar o preenchimento e utilizagdo do mesmo as escolas, a cada ano

letivo.

3.15 MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCAGAO

A melhoria de qualidade é meta primordial da educagao, e decorre diretamente dos
investimentos e acdes realizadas em cada um dos eixos contemplados no presente
plano. Sendo assim, a qualidade é o reflexo de todas as acdes desenvolvidas no ambito
da educacdo, ao longo do tempo e, s6 pode ser observada mediante um sistematico e
criterioso processo de avaliagao.

Na sequéncia, os apontamentos destacardao as acoes desenvolvidas no triénio, com
vistas a melhoria da qualidade da educacdo, em especial, na Rede Municipal, tendo em
vista a competéncia do municipio sobre esta rede. De modo complementar, na se¢ao
gue segue sera feita a avaliacdo do alcance das metas e estratégias estabelecidas no
PME o que, inevitavelmente, remete a avaliacdo da qualidade da educacdo do
municipio.

Destaca-se inicialmente, a manutengcdo dos investimentos em Formagao
Continuada a todos os profissionais da educacdo (docentes e funciondrios atuantes),
totalizando, aproximadamente 80 horas.

Em relacdo a hora-atividade docente, a partir de agosto de 2015, foi efetivada sua
ampliacdo gradativa de 20% para 30%. Durante esse periodo de avaliagdao, continuaram
os esfor¢os no sentido de recompor os 30% de hora-atividade para todos os docentes da

rede.



4. METAS E ESTRATEGIAS DO PME: avaliag¢do e recomendagdes

Mediante o conhecimento da realidade educacional do municipio, do periodo de
2015 a 2017 e sua analise a luz dos dados obtidos anteriormente, bem como das metas
e estratégias estabelecidas no PME 2014-2024, que constam no Anexo 2, o presente
tépico tem como objetivo a avaliagdo do cumprimento de tais metas e dos fatores que
contribuiram ou interferiram neste processo. Para tanto, as estratégias serdo
identificadas pelo seu nimero, nos quadros que seguem.

Tendo em vista que as metas foram estabelecidas para serem cumpridas no periodo
de 2014 a 2024, considerou-se pertinente, para efeito da avaliacdo de seu alcance,

abarcar as informacoes referentes ao periodo de 2011 a novembro de 2017.



META 1: Universalizar o atendimento escolar de 4 e 5 anos até 2016 e ampliar a oferta de Educacdo Infantil de modo a atender, no

minimo, 50% da populacdo de 0 a 3 anos até 2024.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
1.1 » em desenvolvimento | - atualizacdo do Plano de Agdes Articuladas - PAR » Adequada / Continuidade da acao
1.2 » em desenvolvimento | « reforma, locagdo/readequacdo de imdveis; contratacdo de pessoal; aquisicdo de | * Adequada / Continuidade da a¢éo

equipamentos, mobiliarios e materiais pedagc')gicos
1.3 » em desenvolvimento | - aperfeicoamento do Sistema de Cadastro Unico da Educacéo Infantil de Cambé » Adequada /

» Melhoria da alimentacéo de dados

1.4 * ainiciar » Adequada / Instituir mecanismos
15 » em desenvolvimento | ¢ construcdes, reformas e ampliagfes, formacao continuada, aquisicao de mobiliario e | « Adequada / Continuidade da ac¢éo

materiais pedagdégicos e levantamento da demanda anualmente junto aos CMEIs
1.6 » em desenvolvimento | * repasse de recursos » Adequada / Continuidade da acao
1.7 « em desenvolvimento | « formacgéo em servico dos docentes e funcionarios » Adequada / Continuidade da acao
1.8 * em desenvolvimento | * realizacdo de concurso publico especifico para El e parceria com a IES do | *« Adequada / Continuidade da agdo

municipio
1.9 * em desenvolvimento | e transporte escolar gratuito » Adequada / Continuidade da acao
1.10 » em desenvolvimento | * atendimento especializado com acompanhamento do setor » Adequada / Continuidade da acao
1.11 * em planejamento » Adequada / Instituir mecanismos
1.12 « em desenvolvimento | ¢ contetdo abordado em todos os eixos * Adequada / Continuidade da ag&o
1.13 * em desenvolvimento | ¢ ficha de acompanhamento * Adequada / Continuidade da ag&o
1.14 » em desenvolvimento | * adequagdo e conservacéo dos espagos da El * Adequada / Continuidade da ag&o
1.15 » em desenvolvimento | * preenchimento do FICA (Ficha de comunicagéo de alunos ausentes) — até 2014 * Adequada /

» Programa de combate ao abandono escolar - (estudo / 2015 e implantacdo / 2016) | « Adequada / Avaliar a eficacia
1.16 * contemplada + garantia de vagas para filhos de itinerantes » Adequada / Continuidade da agéo
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META 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populacdo de 6 a 14 anos, assegurando que até 2024, 95% dos alunos

concluam esta etapa na idade recomendada.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
2.1 « em desenvolvimento | ¢ reunides e contatos com o Conselho Tutelar, audiéncias com o Ministério Publico, » Adequada / Continuidade da acao
contatos com as equipes técnicas da Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de
Saulde e Educacao
2.2 * em desenvolvimento | « implantag&o de Sistema de Avalia¢&o Institucional Municipal, construcdes, reformas | «+ Adequada / revisdo do
e ampliag6es, formacao continuada, aquisicdo de mobiliario e materiais pedagégicos instrumento de avaliacao;
continuidade das demais acdes
2.3 * em desenvolvimento | ¢ implantacdo de Sistema de Avaliacdo do Desempenho do Aluno » Adequada / Continuidade da agéo
2.4 * em desenvolvimento | « acompanhamento continuo da logistica do transporte » Adequada / Continuidade da agéo
2.5 » em desenvolvimento | ¢ projetos e atividades com a participacdo das familias e comunidade » Adequada / Continuidade da agéo
2.6 » em desenvolvimento | « manutencao de escolas rurais e transporte de alunos para escolas publicas urbanas | ¢« Adequada / Continuidade da ac¢éo
2.7 » em desenvolvimento | « festivais, projetos em contraturno, exposi¢des, mostras, etc. » Adequada / Continuidade da agéo
2.8 » em desenvolvimento | « adesdo ao Programa Nacional de Alfabetiza¢do na Idade Certa — PNAIC, formagéo | < Adequada / Continuidade da ac¢éo
continuada dos docentes, avaliagio de desempenho do aluno, aplicacdo da
Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo — ANA, acompanhamento pelo Setor de
Educacdo Especial, avaliacdo diagndstica semestral
29 » em desenvolvimento | ¢ fichas de pré-conselho de classe, conselho de classe, atas, insercdo de planos e | « Adequada / Continuidade da agdo
acdes no PPP gue contemplem a patrticipacéo da familia
2.10 * contemplada + garantia de vagas para filhos de itinerantes » Adequada / Continuidade da agéo

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até 2024, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85%, nesta faixa etaria.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
3.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
3.2 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
3.3 » em desenvolvimento | ¢ divulgacédo dos dados educacionais acerca do Ensino Médio » Adequada / Continuidade da agéo
3.4 + aplanejar » Adequada / Instituir mecanismos
3.5 » em desenvolvimento | ¢ Programa Rede de Protecéo a Crianca e Adolescente do municipio » Adequada / Continuidade da agéo
3.6 » em desenvolvimento | « criagdo de espacos e pragas para desenvolvimento de atividades com jovens » Adequada / Continuidade da agéo
3.7 * em desenvolvimento | < manutencao da oferta de ensino da EJA » Adequada / Continuidade da agéo
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META 4: Universalizar, para a populagao de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos, ou conveniados, nas formas

complementar e suplementar.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
4.1 « em desenvolvimento | « informacgéo anual das matriculas com necessidades educacionais especiais » Adequada / Continuidade da acao
4.2 « em desenvolvimento | « identificagdo, avaliacdo, encaminhamento e acompanhamento dos alunos » Adequada / Continuidade da acao

* Planejar acdes voltadas as Altas
Habilidades
4.3 » em desenvolvimento | * ades&o aos programas federais de Salas de Recursos Multifuncionais » Adequada / Continuidade da acéo
4.4 * em desenvolvimento | « acompanhamentos, avaliagdes, encontros com professores das diferentes areas » Adequada / Continuidade da agéo
4.5 * em desenvolvimento | ¢ adaptacgédo fisica quando necessaria, transporte adaptado e recursos de tecnologia  Adequada / Continuidade e
assistiva aprimoramento da acao
4.6 » em desenvolvimento | ¢ articulacdo entre o ensino regular e especializado, por meio da gestdo e equipe | * Adequada / Continuidade da ac¢éo
técnica
4.7 « em desenvolvimento | < estudos individuais e em grupo com a orientacdo e participacdo do Setor de | » Adequada / Continuidade da a¢éo
Educacéo Especial da SEMED
4.8 » em desenvolvimento | * acompanhamento pela equipe técnica da escola e Setor de Educacéo Especial e Adequada / Continuidade da
acdo.e aprimoramento do acesso a
documentagdo do alunos as
escolas de destino
4.9 * em desenvolvimento | ¢ garantia de atendimento a todas as criancas que pleitearam vagas * Adequada / Continuidade da ag&o
4.10 * em desenvolvimento | * encaminhamentos entre o municipio e instituicdes: APAE, PSDOWN, COL, ILES, * Adequada / Continuidade da ag&o
etc.

META 5: Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os oito anos de idade.

ESTRATEGIAS SITUACAO

ACOES DESENVOLVIDAS

AVALIACAO / RECOMENDACAO

curso de formagéo especifica, adaptacao curricular

5.1 » em desenvolvimento | ¢ avaliagdes de desempenho do aluno, formacédo continuada dos docentes » Adequada / Continuidade da agéo
5.2 » em desenvolvimento | ¢ avaliagdes no inicio e decorrer do processo » Adequada / Continuidade da agéo
5.3 » em desenvolvimento | ¢ Programa anual de formacao continuada para docentes » Adequada / Continuidade da agéo
5.4 » em desenvolvimento | « acompanhamento pela equipe técnica da escola e Setor de Educacdo Especial, | «* Adequada / Continuidade da acédo
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META 6: Oferecer educacdao em tempo integral em até 50% das escolas publicas de educacdo basica e atender até 2024 ao menos 25% dos

alunos.
ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
6.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
6.2 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
6.3 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
6.4 * em desenvolvimento | * ades&o ao programa Mais Educacéo » Adequada / Continuidade da acéo
6.5 » em desenvolvimento | ¢ projetos pedagdgicos (apoio logistico, pedagégico, aquisicdo de materiais diversos) | ¢ Adequada / Continuidade da ac¢éo
6.6 » em desenvolvimento | ¢ sala de Recursos Multifuncionais, Sala Especial, material pedagdgico adaptado, | « Adequada / Ampliar acao
professores especialistas, acompanhamento do Setor de Educacdo Especial
(fonoaudidlogas, psicologas, psicopedagoga)
6.7 « em desenvolvimento | - atividades esportivas (Xadrez, Judd, Taekwondo, Atletismo), atividades monitoradas | * Adequada / Ampliar a¢&o
durante o intervalo.
6.8 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos

META 7: Fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem

visando atingir as médias nacionais estabelecidas para o IDEB.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
7.1 » em desenvolvimento | ¢« avaliacdo Institucional, formagdo continuada, formacdo de grupos de estudo, | « Adequada / Continuidade da acédo
aquisicdo de materiais didatico-pedagogicos, divulgacdo dos resultados das

avaliacdes de larga escala, bem como a Institucional.

7.2 * a planejar * Adequada / Construir sistema
7.3 * em desenvolvimento | « avaliagdo Institucional, formagdo continuada, formacdo de grupos de estudo, | * Adequada / Continuidade da acéo
aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos, divulgagdo dos resultados das

avaliacdes de larga escala, bem como a Institucional.
7.4 » a planejar Adequada / Instituir mecanismos
7.5 » em desenvolvimento | ¢ revisdo das avaliagdes, bem como dos resultados alcancados em cada unidade | < Adequada / Continuidade da acéao
escolar nas avaliag@es institucionais e de larga escala.
7.6 * em desenvolvimento | ¢ preenchimento e acompanhamento do Plano de A¢Bes Articuladas Adequada / Continuidade da a¢&o
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META 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para
as popula¢des do campo e regides de menor escolaridade da cidade e entre os 25% mais pobres.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDAGAO
8.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
8.2 * em desenvolvimento | * manutengdo de 10 turmas em cinco unidades escolares » Adequada / Continuidade da acéo
8.3 « em desenvolvimento | « acompanhamento periodo da frequéncia dos alunos e busca ativa dos desistentes » Adequada / Continuidade da acéo
8.4 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagcdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e erradicar, até 2024, o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
9.1 » em desenvolvimento | « divulgagdo das datas de matricula nas midias oficiais » Adequada / Ampliar acao
9.2 « em desenvolvimento | « manuteng&o de 10 turmas em cinco unidades escolares » Adequada / Continuidade da acao
9.3 » em desenvolvimento | * manutencdo de relacdo entre alunos concluintes da Fase | para matriculas na Fase | ¢ Adequada / Continuidade da agdo

Il
9.4 * ndo realizada » Adequada / Desnecessaria no
momento

9.5 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
9.6 » em desenvolvimento | ¢ programa de formagé&o continuada especifico para professores da EJA Fase | » Adequada / Continuidade da agéo

META 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagao de Jovens e Adultos na forma integrada a Educagao Profissional nos anos

finais do ensino fundamental e no ensino médio.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
10.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
10.2 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
10.3 » em desenvolvimento | ¢ sistema CODAE disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal * Adequada / Continuidade da ag&o
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META 11: Estimular a ampliacao da oferta da Educacao Profissional Técnica de nivel médio, zelando pela qualidade desta.

ESTRATEGIAS SITUA(;AO A(;OES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
11.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
11.2 » em desenvolvimento |  sistema CODAE disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal » Adequada / Ampliar acao
11.3 * em desenvolvimento | * unidades escolares aptas a receber estagiarios do Magistério e/ou Pedagogia » Adequada / Continuidade da acao

META 12: Fomentar o fortalecimento das IES, mediante realizacdo de parcerias que possam reverter simultaneamente para a formacdo de
profissionais de nivel superior e o atendimento das demandas e necessidades das instituicdes educacionais do municipio.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
12.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
12.2 » em desenvolvimento | « incentivo financeiro contemplado no PCCS » Adequada / Continuidade da acao
12.3 » em desenvolvimento | * manutengdo de parceria com IES » Adequada / Ampliar acao
12.4 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
12.5 » em desenvolvimento | * sistema CODAE disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal » Adequada / Ampliar acao
12.6 * em desenvolvimento | ¢ concurso com Ensino Superior obrigatério * Adequada / Continuidade da ag&o
12.7 » em desenvolvimento | « diversidade racial como contetdo curricular obrigatério na educagéo béasica * Adequada / Ampliar acéo

META 13: Estimular a ampliacdo do quadro de mestres e doutores nas IES, com vistas ao legalmente estabelecido, bem como zelar para o

cumprimento do mesmo.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
13.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
13.2 » em desenvolvimento | * Sistema CODAE disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal * Adequada / Ampliar agédo
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META 14: Estimular a ampliacdo de vagas e cursos de pds-graduacdo stricto sensu, voltados ao atendimento das necessidades e demandas

locais e regionais.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDAGAO
14.1 * a planejar *Adequada / Instituir mecanismos
14.2 * em desenvolvimento | * autoriza¢do de pesquisa mediante solicitagdo documentada da IES de origem *Adequada / Aprimorar mecanismos

META 15: Garantir que todos os professores da educa¢do basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam, até 2020.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
15.1 » em desenvolvimento | < Ensino Superior obrigat6rio nos concursos » Adequada / Continuidade da acéo
15.2 » em desenvolvimento | « lincentivo financeiro contemplado no PCCS » Adequada / Continuidade da acéo
15.3 * a planejar » Adequada / Instituir agbes
154 » em desenvolvimento | ¢ unidades escolares aptas a receber estagiarios do Magistério e/ou Pedagogia » Adequada / Continuidade da acéo

META 16 : Incentivar a frequéncia dos docentes em cursos de pds-graduacdo que possam reverter em beneficios a seu trabalho, visando

alcancar 50% dos docentes da EB até 2024, e garantir formacdo continuada a todos os profissionais da educacdo, segundo as demandas e

necessidades do sistema e instituicdes educacionais, conforme critérios e politicas estabelecidas no PCCS da categoria.

atualizacdo do PDDE Interativo

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
16.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
16.2 * a planejar » Adequada / Rever PCCS
16.3 * a planejar » Adequada / Rever PCCS
16.4 » em desenvolvimento | « Preenchimento do Plano de Ag¢bes Articuladas, acompanhamento SIMEC, | « Adequada / Continuidade da agéo
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META 17: Valorizar os profissionais do magistério publico da educacado basica a fim de equiparar o rendimento médio destes ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até 2020.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDAGAO
17.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
17.2 » a planejar » Adequada / Rever PCCS
17.3 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
17.4 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
17.5 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos

META 18: Realizar, no prazo de dois anos, a revisao do PCCS municipal para os profissionais do magistério.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
18.1 * a planejar  Adequada / Rever PCCS
18.2 » em desenvolvimento | « Concursos publicos » Adequada / Continuidade da acéo
18.3 » em desenvolvimento | * AvaliagBes semestrais dos funcionarios em estagio probatério desenvolvidas pela | ¢« Adequada / Continuidade da agao
direcéo e coordenacao escolar
18.4 * a planejar » Adequada / Rever PCCS
18.5 * a planejar » Adequada / Rever PCCS

META 19: Assegurar para a realizacao da gestdao democratica da educacgao e das unidades escolares, a participacao de todos os segmentos

da comunidade educativa e local; o estabelecimento de critérios técnicos de mérito e desempenho para os candidatos aos cargos de direcao

e coordenacgado escolar; bem como condi¢des para o acompanhamento e avaliacdo do presente PME de forma democratica e participativa,

bianualmente.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO
19.1 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
19.2 * em desenvolvimento | « participacdes em cursos oferecidos pelo MEC * Adequada /Continuidade da a¢éo
19.3 » em desenvolvimento | ¢ visitas periddicas as unidades escolares de assessores pedagogicos * Adequada /Continuidade da a¢éo
19.4 « em desenvolvimento | « garantia em calendério escolar de reunides pedagogicas bimestrais * Adequada /Continuidade da a¢éo
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19.5 * em desenvolvimento | + exigéncia de formacdo especifica, formagdo para possiveis candidatos, | « Adequada /Continuidade da agdo
capacitagdo para comunidade escolar, aprimoramento da legislacdo que norteia o
processo de eleicéo de diretores
19.6 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
19.7 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos
19.8 * em desenvolvimento | * Aperfeicoamento do sistema » Adequada /Ampliar acdo
19.9 « em desenvolvimento | « Disponibilizacdo de sala, assessores pedagogicos, técnicos administrativos, | « Adequada /Continuidade da acédo
contratacdo de Especialista.

META 20: Garantir a aplicagdo, na manutengdo e desenvolvimento da educacdo, de 25% da receita liquida do municipio, advinda de

impostos, acrescido dos recursos provenientes do Salario Educacdo, do FUNDEB e de programas e convénios do Governo Federal e Estadual,

bem como ampliar o investimento em educacdo, em conformidade com a ampliacdo nacional, para o patamar de 7% do PIB até 2020 e, no

minimo, o equivalente a 10% do PIB até 2024.

ESTRATEGIAS SITUACAO ACOES DESENVOLVIDAS AVALIACAO / RECOMENDACAO

20.1 » em desenvolvimento | « Acompanhamento, gestdo e controle do Orcamento da Secretaria Municipal de | « Adequada /Continuidade da acéo
Educacédo

20.2 * em desenvolvimento | + Manutengé@o do Conselho do Fundeb, com participagdo da sociedade civil entre | « Adequada /Continuidade da agéo
seus conselheiros; audiéncias publicas de divulgacdo do orcamento municipal

20.3 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos

20.4 » em desenvolvimento | ¢« Adesdo ao Programa Proinfo « Estratégia Adequada / Rever a acao

20.5 * a planejar » Adequada / Instituir mecanismos

20.6 * em desenvolvimento | « Elaboracdo do Plano Plurianual, Lei Orcamento Anual, Lei de Diretrizes | « Adequada /Continuidade da acédo
Orcamentarias.
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CONCLUSAO

Mediante o conhecimento da realidade educacional do municipio, realizou-se a
segunda avaliagao do desenvolvimento do Plano Municipal de Educagdao 2014-2024,
referente ao triénio 2015-2017.

A avaliacdo permite observar o alinhamento do sistema educacional do municipio
no que tange a responsabilidade de cada ente federado sobre os diferentes niveis
educacionais. Também ficaram evidentes: o dinamismo da realidade, as alteracdes
realizadas e agdes desenvolvidas com vistas ao atendimento das metas estabelecidas
para serem cumpridas até a presente data.

Pode-se observar, conforme detalhado em cada um dos eixos avaliados, os desafios
j& superados e os que agora precisam ser enfrentados, bem como os esforcos
despendidos e os resultados obtidos até o momento.

A necessidade de realizagdo de monitoramento e avaliagdo continuada do
desenvolvimento do PME revela-se uma estratégia importante para a consecucao de
todas as metas, nos prazos estabelecidos. Neste sentido, a nomeag¢dao de uma Comissao
Coordenadora de Monitoramento e Avaliacdo do PME consistiu um passo importante,
por permitir a continuidade do processo, além de ser decisiva para a realizagdo do
monitoramento e avaliacdo continuada do desenvolvimento do PME, de forma
participativa e democratica.

Tomando como ponto de partida, o presente relatério e os anteriores, a comissao
pode planejar e iniciar seu trabalho, contribuindo de forma significativa para o
delineamento de ag¢des que visem o cumprimento do PME e o aprimoramento da

educacdo do municipio em todos os niveis e ambitos.
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ANEXO 1

Institui¢ées da Rede Escolar de Cambé (2007 a 2014)/Nivel de Ensino e Dependéncia Administrativa.

INSTITUICGES REDES DE ENSINO INTEGRAVAM A REDE ESCOLAR TOTAL
EDUCACIONAIS MUN | EST | PRIV | FIL | 2007-2010 | 2011-2014 | 2015-2017 2010 | 2014 2017
2017 2014
FILANTROPICAS 13 13 1
1. Amabile Boscolo X X X X
2. Ignés Bergamaschi X X X X
3. Irma Dulce X X X X
4. Jamile Hauly X X X X
5. José Sestario X X X X
6. Lar Marilia Barbosa Fil X X X Filantrépica
7. Lar Santo Antonio A.C X* X X Aséf’Ciacéo
Civi
8. M Magdalena Carvalho X X X X
9. Madre Tereza Calcutd X X X X
10. Pasquina Jacomel X X X X
11. Rosa Raminelli X X X X
12.S30 Jodo da Escocia X X X X
13.Waldomiro M. Gomes X X X X
PRIVADAS-ES 02 02 04
1. Faculdade Catuai X X X X
2. Ulbra X | | e X Fechou
2. UNOPAR X - X
3. UNICESUMAR X - X
4. UNIPAR X - X
PRIVADAS - EB 15 15 13
1. A Formiguinha X N&o X X
localizada
2. Aprendiz do Saber X X X X
3. Branca de Neve X X X X
4. Cantinho do Saber X X X X
5. Colégio Sesi X X X X
6. Crianca Feliz X X X X
7.Era uma vez X Nao Nao Fechou
localizada localizada
8. Escadinha do Saber X | | - X X
9.Giramundo X X X X
10. INSA X X X X
11. Menino Deus X X X X
12.Pequeno Polegar X X X Fechou
13. Primeiros Passos X X X X
14.Raio de Sol X X X Fechou
15. Rei Davi X X Fechou Fechou
16.Sonho de crianga X | | - X X
17.Viver X X X X
MUNICIPAIS 22 23 34
1.Alvorada X X X X
2.Ana Z. Mazzei X X X X
3.Aquarela X X X X
4.A Sementinha X X X X
5.Baldao Magico X X X X
6.Cecilia Meireles X X X X
7.Consolacion X X X X
8. Daisaku Ikeda X X X X
9.D.Pedro Il X X X X




10.Eufrauzina Jesus X X X X
11.Hilda Soares X X X X
12.1zaura F. Neves X X X X
13.Jacidio Correia X Criadaem | X X
2011
14.Lourdes Gobi X X X X
15.Maria Rosa Trevisan X X X X
16.Munhoz Zerbetto X X X X
17.0lavo Soares X X X X
18.Pe. José de Anchieta X X X X
19.Pedro Tkotz X X X X
20.Roberto Conceigao X X X X
21.Santa Isabel X X X X
22.Santos Dumont X X X X
23.Symphoriano X X X X
ESTADUAIS 14 15 14
1.Antonio Raminelli X X X X
2.Atilio Codato X X X X
3.CEEBEJA X X X X
4.Erico Verissimo X X X X
5.Geraldo Fernandes X X X X
6.Helena Kolody X X X X
7.Jodo de Santa X X X Fechou
8.Leopoldino Lour. X X X X
9. M. Andrea Nuzzi X X X X
10.Manuel Bandeira X X X X
11.0lavo Bilac X X X X
12. Osvaldo de Jesus X Em X X
Filantropica

13.S30 José X X X X
14.Valdir Humberto A X X X X
15.11 de outubro X X X X
TOTAL GERAL 34 15 19 01 66 68 66 69 72

*Instituicdo mantida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.




ANEXO 2

PME 2014-2024: METAS E ESTRATEGIAS

META 1:

Universalizar o atendimento escolar de 4 e 5 anos até 2016 e ampliar a oferta de
Educacao Infantil de modo a atender, no minimo, 50% da popula¢do de 0 a 3 anos até
2024.

1.1 Participar de programas e projetos em regime de colaboragdao com os demais
entes federados, visando a expansdo e melhoria da rede fisica de creche e pré-
escola publica.

1.2 Construir novas escolas de educacdo infantil e ampliar/reformar as ja existentes,
de forma a garantir o cumprimento da Emenda Constitucional n2 59 de 11/11/09
e atender, no minimo, 50% da demanda por creche até 2024.

1.3 Assegurar a alimentacdo do Sistema Cadastro Unico da Educacdo Infantil de
Cambé, a fim de subsidiar o estabelecimento de planos, normas, procedimentos
e prazos para o atendimento da demanda manifesta do municipio.

1.4 Instituir mecanismo de busca ativa da demanda real da El, em parceria com as
Secretarias de Saude e Assisténcia Social, com vistas a subsidiar a elaborac¢ao de
estratégias para seu atendimento.

1.5 Desenvolver e aprimorar os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo do
trabalho desenvolvido na Educacdo Infantil, visando promover a melhoria da
estrutura fisica, do quadro de pessoal, dos recursos pedagdgicos e acessibilidade,
do levantamento da demanda por creches e pré-escolas, no ambito da El.

1.6 Articular com entidades beneficentes conveniadas, a oferta de matriculas
gratuitas, visando a expansao de vagas.

1.7 Incentivar e oportunizar a formacdo continuada aos professores e demais
profissionais da rede publica de Educacdo Infantil, com vistas a atualizacdo
tedrico-metodoldgica e atendimento das demandas da realidade educacional.

1.8 Manter, por meio de concurso publico, a contratacdo de profissionais da
Educacdo Infantil, com formacdo superior, bem como, gestionar junto as IES a
oferta de cursos em nivel de pds-graduacao e aperfeicoamento.

1.9 Assegurar o atendimento das criancas do campo na Educacdo Infantil, por meio
de redimensionamento da distribuicao territorial da oferta.



1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

Garantir o acesso a creche e pré-escola e a oferta de atendimento
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial
nessa etapa da educagdo basica.

Estabelecer parcerias e convénios com IES e nucleos de pesquisas consolidados,
com vistas a subsidiar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo de
projetos pedagdgicos, que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacdo da El.

Assegurar a elaboracao e difusdao de orientagdes curriculares, formagdao de
pessoal e producdo de materiais com o objetivo de possibilitar as criancas o
acesso ao conhecimento, o respeito e a valorizacdo da diversidade étnico-racial,
compreendidos como requisitos para seu desenvolvimento e preparo para o
exercicio da cidadania.

Fortalecer e aprimorar os mecanismos de acompanhamento individual do
desenvolvimento dos alunos, com vistas ao planejamento e adequagdo das
atividades pedagégicas as caracteristicas e especificidades dos alunos da
Educacdo Infantil.

Zelar pelo respeito as especificidades da El na organizagao das redes escolares,
garantindo o atendimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam aos parametros nacionais de qualidade e a
articulagao com a etapa escolar seguinte.

Monitorar o acesso e a permanéncia das criancas nas Escolas de Educacdo
Infantil, em especial, aquelas beneficidrias de programas de transferéncia de
renda.

Ofertar educacao infantil 4 e 5 anos, garantindo a qualidade, para atender aos
filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

META 2:

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populagdo de 6 a 14 anos,
assegurando que até 2024, 95% dos alunos concluam esta etapa na idade
recomendada.

2.1

Zelar, juntamente com o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e outros drgaos competentes, para que todas as criancas na idade
recomendada estejam matriculadas e frequentando regularmente a escola.



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Desenvolver e aprimorar os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do
trabalho desenvolvido nos anos iniciais do Ensino Fundamental, visando
promover a melhoria da estrutura fisica, dos recursos pedagdgicos e
acessibilidade, bem como aprimoramento do quadro de pessoal que atua neste
nivel de ensino.

Fortalecer os mecanismos para o acompanhamento individual do desempenho
escolar dos alunos dos anos iniciais do EF, em sua respectiva escola, com vistas a
subsidiar o aprimoramento do trabalho pedagdgico realizado junto aos
alunos/turmas.

Garantir que o transporte escolar prime pela redu¢dao do tempo dos estudantes
em deslocamento, quando possivel.

Incentivar a integragdo escola-comunidade, visando ampliar as oportunidades de
conhecimento e reflexdo da realidade, bem como a vivéncia de experiéncias que
contribuam para a inser¢do social e desenvolvimento de cidadania aos
estudantes.

Ofertar os anos iniciais do ensino fundamental para as populacées do campo nas
proprias comunidades, quando vidvel, ou proporcionar transporte para garantir
0 acesso e a permanéncia.

Incentivar a realizacdo de atividades extracurriculares conforme estabelecido em
Projeto Politico Pedagdgico das escolas, mediante autorizagdo da SEMED.

Instituir mecanismos de acompanhamento do EF a fim de garantir a
alfabetizacao plena dos alunos até, no maximo, o terceiro ano.

Incentivar a inclusdao no PPP das escolas, de a¢bes voltadas a participacao dos
pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares, visando o
maior envolvimento da familia na vida escolar dos alunos.

Ofertar ensino fundamental, garantindo a qualidade, para atender aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

META 3:
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos
e elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%, nesta faixa

etaria.

3.1

Apoiar iniciativas para a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da escola,
mediante disponibilizagao de meios de comunicagdo do poder publico municipal.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Zelar pela oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do EM do municipio, mediante
disponibilizacao dos indicadores educacionais levantados pelo Sistema de Coleta
de Dados Educacionais.

Incentivar a oferta de ensino médio, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

Apoiar politicas de prevencdo a evasdao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusao.

Apoiar acdes que visem estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das
areas tecnoldgicas e cientificas mediante disponibilizacdo de meios de
comunicac¢do do poder publico municipal.

Manter programas de educa¢ao de jovens e adultos para a populagdao urbana e
rural com faixa etdria entre 15 e 17 anos, cabendo ao Municipio o atendimento
referente aos anos iniciais do EF, e ao Estado, os anos finais do EF e EM, visando
aprimorar a qualificacdo social e profissional de jovens que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série.

META 4:
Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo atendimento

educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servicos especializados, publicos, ou conveniados, nas formas complementar e

suplementar.

4.1

4.2

Atualizar e informar anualmente, para fins do repasse do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede
publica que recebem atendimento educacional especializado complementar,
sem prejuizo do cOmputo das mesmas na educagdo basica regular.

Instituir mecanismos de busca ativa da demanda no ambito da Educacao
Especial, nos niveis de El e EF anos iniciais, e estimular a criagdo dos mesmos
para atender a demanda de EF anos finais e EM, visando a universalizacdo deste
atendimento, conforme disposicGes legais em vigor.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Aderir aos programas de implantacdo de salas de recursos multifuncionais e
apoiar a formacdo continuada de professores para o atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, nas escolas urbanas e rurais que
atendem os alunos no ambito da El e anos iniciais do EF (esfera municipal) e EF
anos finais e EM (esfera estadual).

Zelar pela qualidade da oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos estudantes matriculados nas redes de ensino.

Participar de programas e projetos que visem a acessibilidade nas escolas
publicas para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com NEE, mediante
adequacdo arquitetonica, oferta de transporte adaptado, disponibilizacdo de
material didatico, recursos de tecnologia assistiva, e oferta da educacao bilingue
em lingua portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, bem como o
fortalecimento e aperfeigoamento da Educagao Especial.

Incentivar a articulagdo entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais na rede publica ou em instituicdes especializadas, zelando pela
integracdo de ambas modalidades de atendimento.

Incentivar e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas, contempladas no
PPP das escolas, voltadas a avaliacdo e aprimoramento das condicGes de acesso
e melhoria da qualidade do atendimento do aluno com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao, tanto no ambito
da educacao regular como no atendimento educacional especializado realizado
na Rede Municipal.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, de
maneira a garantir a ampliacdo e a qualidade do atendimento aos estudantes
com necessidades educacionais especiais na rede publica regular de ensino.

Garantir o acesso a educacao inclusiva, vedada a exclusdao do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia, ou quaisquer outras necessidades educacionais
especiais.

Manter convénio com instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, visando
assegurar as condicGes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.



META 5:
Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os oito anos de idade.

51 Estruturar os anos iniciais do EF a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas
as criangas, no maximo, até 8 anos.

5.2 Viabilizar condi¢des para a utilizacdo de avaliagdo formativa e processual como
estratégia de acompanhamento do desempenho do aluno e instrumento de
aprimoramento do trabalho pedagdgico.

5.3 Garantir formacdo continuada e assessoria pedagdgica aos docentes e
profissionais da educacdo que atuam nos anos iniciais do EF.

5.4 Apoiar a alfabetizacdo dos alunos com NEE, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6:

Oferecer educa¢cdao em tempo integral em até 50% das escolas publicas de educagao

basica e atender até 2024 ao menos 25% dos alunos.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Estender progressivamente a jornada escolar dos alunos da El e anos iniciais do
EF, para sete horas, mediante colaboracdo com as demais instancias
governamentais, em até 50% das instituicdes municipais de ensino e atender a
25% dos alunos, até 2024.

Garantir que, no ambito da educacdo em tempo integral ofertada pelo
municipio, seja contemplado o acompanhamento pedagégico e interdisciplinar,
bem como inseridas atividade complementares, segundo as orienta¢des da
SEMED.

Incentivar e zelar para que as demais redes e niveis de ensino que integram a EB
do municipio, cumpram a presente meta.

Participar de programas e projetos propostos pelas demais instancias
governamentais, quando viavel, com o intuito de ampliar e reestruturar a
estrutura fisica das escolas, adquirir equipamentos/material didatico e capacitar
recursos humanos para a educacao em tempo integral das escolas publicas.

Incentivar a elaboracdo de projetos, no ambito do PPP das escolas, que
contemplem a utilizacdo de diferentes espacos, tais como: bibliotecas, pracas,
parques histdricos e ambientais, museus, teatros, planetarios, etc., visando o
desenvolvimento e enriquecimento das atividades pedagdgicas.



6.6

6.7

6.8

Garantir o acesso a educagdao em tempo integral na rede municipal, para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na El e anos iniciais do EF, assegurado o atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, bem como zelar para que nos
demais niveis e ambitos de ensino da EB seja respeitada tal orientacao.

Estimular a utilizagdo de atividades recreativas direcionadas e monitoradas,
assim como esportivas e culturais, no tempo de permanéncia dos alunos na
escola, combinando com o efetivo trabalho escolar.

Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas, previamente autorizadas pela
SEMED, que contribuam para o aprimoramento da Educa¢ao em Tempo Integral
do municipio, com vistas ao constante aprimoramento do trabalho pedagégico e
a melhoria da sua qualidade.

META 7:
Fomentar a qualidade da educa¢do basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem visando atingir as médias nacionais

estabelecidas para o IDEB.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Prover as condi¢Bes necessdrias (recursos materiais, fisicos e humanos) para a
melhoria de qualidade do processo de ensino e aprendizagem na El e anos
iniciais do EF e zelar para que o mesmo ocorra nos demais ambitos e niveis de
ensino ofertados no municipio.

Aprimorar o sistema de Coleta de Dados Educacionais do municipio -
CODAE/SEMED e disponibilizar, bianualmente, as informacGes obtidas com vistas
ao acompanhamento, avaliacdo e (re)planejamento da educa¢do no ambito de
cada escola, que revertam ao aprimoramento do processo.

Estimular para que, os indices do IDEB, ja atingidos nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, sejam mantidos e/ou ampliados durante a vigéncia do presente
plano.

Zelar para que os estudantes do EF anos finais tenham alcancado o nivel de
aprendizagem compativel aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo.

Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo de desempenho dos
alunos dos anos iniciais do ensino fundamental.

Aderir a programas e projetos dos demais entes federados, que visem o alcance
das metas de qualidade estabelecidos para a Educacdo, voltadas a melhoria da



gestdo educacional, da infraestrutura, dos recursos tecnolégicos e da formacao
continuada, dentre outros, quando atenderem as necessidades e demandas do
municipio.

META 8:
Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no

minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do campo e regides de

menor escolaridade da cidade e entre os 25% mais pobres.

8.1 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude e protecdo a juventude.

8.2 Assegurar a oferta gratuita da Educacado de Jovens e Adultos — Fase |, a todos os
que ndo tiveram acesso a escolarizacao na idade prépria.

8.3 Aprimorar os mecanismos de acompanhamento e monitoramento do acesso e
permanéncia na escola para os segmentos populacionais considerados e
implementar estratégias de apoio e estimulo a frequéncia dos alunos.

8.4 Promover o acesso aos anos finais do Ensino Fundamental aos egressos de
programas de alfabetizacdo e garantir o acesso a exames de
classificacdo/reclassificacdo e de certificagdo da aprendizagem.

META 9:

Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdao com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015

e erradicar, até 2024, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de

analfabetismo funcional.

9.1

9.2

9.3

9.4

Realizar, periodicamente, chamada publica no ambito da Educacdo de Jovens e
Adultos — Fase |.

Assegurar a oferta gratuita da EJA - Fase | a todos os que ndo tiveram acesso a
educacdo basica na idade propria.

Zelar pela oferta gratuita da EJA - Fase Il a todos os que ndo tiveram acesso a
educacdo basica na idade proépria.

Incentivar a expansao das matriculas na Educagao de Jovens e Adultos de forma
a articular a formacgdo inicial e continuada de trabalhadores e a educacdo
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador.



9.5 Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a educagao
profissional, em cursos planejados de acordo com as caracteristicas e
especificidades do publico da educacdo de jovens e adultos.

9.6 Incentivar e apoiar a formacdo continuada de docentes das redes publicas que
atuam na Educacgao de Jovens e Adultos.

META 10:

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagao de Jovens e Adultos na forma

integrada a Educagao Profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino

médio.

10.1

Incentivar e apoiar a expansdao da oferta de educacdo profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino, de acordo com a demanda
existente no municipio.

10.2 Zelar pela qualidade da oferta dos cursos profissionais oferecidos no municipio.

10.3 Contribuir para a avaliacdo e aprimoramento dos cursos técnicos e
profissionalizantes, mediante a disponibilizacdo dos dados do CODAE/SEMED,
bianualmente.

META 11:

Estimular a ampliagdo da oferta da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio,

zelando pela qualidade desta.

11.1 Zelar pelo atendimento da demanda e pela qualidade da oferta da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, no municipio.

11.2 Contribuir para a avaliagcdo e aprimoramento deste segmento educacional
disponibilizando, bianualmente, os indicadores acerca deste segmento e
modalidade de ensino, coletados em levantamento realizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo — CODAE/SEMED.

11.3 Abrir campo de estdgio nas escolas da rede municipal de ensino, aos alunos da
Educacdo Profissional, preservando o carater pedagdgico da formacdo do aluno,
segundo propostas contempladas no PPP da escola.

META 12:

Fomentar o fortalecimento das IES, mediante realizacdo de parcerias que possam

reverter simultaneamente para a formagdo de profissionais de nivel superior e o



atendimento das demandas e necessidades das instituicdbes educacionais do

municipio.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Incentivar a ampliagdo da oferta da Educagdo Superior no municipio, voltado ao
atendimento da demanda manifesta nos diferentes setores e segmentos sociais.

Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Cargos e
Carreira e Saldrios — PCCS a participacdao em cursos e programas de formagao na
area de atuacao, aos integrantes do quadro do magistério que ndo possuem a
titulacdo especificada no Plano Nacional de Educa¢do — Lei n2 13.005/14 e no
presente plano.

Estimular a inclusdo, nos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, de parcerias
e projetos envolvendo professores e alunos de licenciaturas de InstituicGes de
Ensino Superior, mediante autorizacdo da SEMED.

Zelar pela qualidade da oferta da Educacdo Superior no municipio.

Contribuir para a avaliacdo e aprimoramento da ES, mediante disponibilizacdo
bianual dos dados obtidos no CODAE/SEMED.

Valorizar, nos concursos e processos seletivos, a formacdo académica de nivel
superior voltada ao conhecimento e reflexdo das demandas da rede publica de
educacdo basica.

Zelar pela ampliacdo das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil,
conforme estabelece a Lei 10.260, de 12 de julho de 2001, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na ES a
todos os estudantes indistintamente.

META 13:
Estimular a ampliacdo do quadro de mestres e doutores nas IES, com vistas ao

legalmente estabelecido, bem como zelar para o cumprimento do mesmo.

13.1 Incentivar o fortalecimento da ES ofertado no ambito do municipio.

13.2 Contribuir para o aprimoramento dos processos de avaliacdo e zelar pela
qualidade da educagdo ofertada, mediante aprimoramento do CODAE/SEMED e
disponibilizacdo do mesmo, bianualmente.

META 14:

Estimular a ampliagdo de vagas e cursos de pds-graduacgao stricto sensu, voltados ao

atendimento das necessidades e demandas locais e regionais.



14.1 Estimular, a frequéncia a cursos de pds-graduacado stricto sensu dos profissionais
da educacdo da Rede de Ensino Municipal, segundo critérios e beneficios
contemplados no PCCS da categoria.

14.2 Apoiar programas, projetos e acbes que objetivem a consolidacdo e
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagao em educagdao, que possam
reverter em aprimoramento a educa¢dao do municipio e mediante autoriza¢do da
SEMED.

META 15:

Garantir que todos os professores da educagdo basica possuam formagao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam, até 2020.

15.1 Valorizar, nos concursos e processos seletivos, a formacao académica de nivel
superior voltada ao conhecimento e reflexdo das demandas da rede publica de
educacdo bdsica, em especial, ao nivel educacional pretendido.

15.2 Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Cargos e
Carreira e Saldrios — PCCS a participacdo em cursos e programas de formacdo na
area de atuacdo, aos integrantes do quadro do magistério que ndo possuem a
titulagao especificada neste plano.

15.3 Zelar pelo cumprimento da determinagcdo de exigéncia da formacdo dos
educadores nas demais redes de ensino que atuam no dmbito da Educacdo
Basica no municipio.

15.4 Apoiar e contribuir para a melhoria dos cursos de formacdo docente, mediante
abertura de estdgio supervisionada para alunos regulares de cursos de gradua¢ao
e pos-graduacao de IES reconhecidas.

META 16:

Incentivar a frequéncia dos docentes em cursos de pds-graduagcdo que possam
reverter em beneficios a seu trabalho, visando alcancar 50% dos docentes da EB até
2024, e garantir formagao continuada a todos os profissionais da educac¢ao, segundo
as demandas e necessidades do sistema e instituicdes educacionais, conforme
critérios e politicas estabelecidas no PCCS da categoria.

16.1 Realizar, o dimensionamento da demanda de formacdo docente e gestionar a
respectiva oferta junto as instituicdes publicas de educacdo superior, de forma
organica e articulada as politicas nacionais e estaduais.



16.2

16.3

16.4

Prever, no PCCS critérios e percentuais para liberacdo de licengas para
qualificacdo profissional em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, inicialmente
em nivel de mestrado.

Incentivar e liberar em capacitacao stricto sensu os docentes efetivos da Rede
Municipal de Ensino que atuam na El e EF anos iniciais, segundo termos e
critérios estabelecidos no PCCS da categoria.

Aderir e incentivar a participacdo dos docentes da Rede Municipal de Ensino em
programas propostos pelas demais instancias governamentais que visem o
acesso a bens culturais, materiais didaticos e pedagdgicos, bem como a
capacitagao docente.

META 17:
Valorizar os profissionais do magistério publico da educag¢ao basica a fim de equiparar

o rendimento médio destes ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
até 2020.

17.1

Apoiar e contribuir com iniciativas dos demais entes federativos voltadas ao
acompanhamento e atualizacdo progressiva do valor do piso salarial dos
profissionais do magistério publico da Educacdo Basica.

17.2  Aprimorar o PCCS dos profissionais da educacdo da Rede Municipal, mediante
inclusdo de garantias e critérios que subsidiem a elabora¢cdao de plano de
capacitacdo progressiva dos integrantes da referida rede, conforme disposicao
do presente PME.

17.3 Elaborar plano de implantagao gradual do cumprimento da jornada de trabalho
em um Unico estabelecimento escolar, em especial, para as escolas da Rede
Municipal em Tempo Integral.

17.4 Instituir comissdo permanente de acompanhamento e avaliacdo do plano de
PCCS dos profissionais do magistério, visando subsidiar seu aprimoramento
guando do surgimento de novas demandas.

17.5 Zelar para que as demais redes respeitem ao disposto na presente meta.

META 18:

Realizar, no prazo de dois anos, a revisao do PCCS municipal para os profissionais do
magistério.



18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Orientar sobre a necessidade de existéncia de planos de carreiras dos
profissionais do magistério e da educacdo nas redes de ensino que atuam no
ambito da Educacdo Basica, no prazo de dois anos.

Assegurar a manutencdo da constituicdo do quadro de profissionais do
magistério da rede municipal de ensino, com 90% de servidores nomeados em
cargos de provimento efetivo.

Aprimorar plano de acompanhamento do professor em estdgio probatério, por
profissional do magistério com experiéncia de ensino, visando assessora-lo em
suas necessidades e fundamentar, com base em avaliacdo documentada, seu
encaminhamento para aperfeicoamento e/ou, a decisdo pela efetivagcdo ou nao
do mesmo no quadro funcional.

Rever, no prazo de dois anos, o PCCS dos profissionais do magistério e da
educacdo da Rede Municipal, com vistas ao seu aprimoramento e atendimento
de novas demandas.

Prever no PCCS dos profissionais do magistério da rede municipal, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, em nivel de pés-
graduacdo stricto sensu.

META 19:
Assegurar para a realizacdo da gestao democratica da educa¢dao e das unidades

escolares, a participacao de todos os segmentos da comunidade educativa e local; o

estabelecimento de critérios técnicos de mérito e desempenho para os candidatos aos

cargos

de diregio e coordenagao escolar; bem como condicbes para o

acompanhamento e avalia¢ao do presente PME de forma democratica e participativa

bianualmente.

19.1

19.2

19.3

Criar Conselho Escolar como instancia democrética de participacdo na vida da
escola, mediante incentivo a elaboracdo colegiada de estratégias de acdo e
projetos subsidiados no conhecimento e na reflexdao dos problemas do cotidiano
escolar, com vistas a busca de solu¢do para os mesmos.

Participar dos programas de apoio e formacdo aos membros dos diversos
conselhos de acompanhamento e controle de politicas publicas.

Incentivar, assessorar e apoiar as escolas da Rede Municipal na busca de solucdo
aos problemas e dificuldades existentes, sempre que solicitado e for necessaria a
intervencdo da SEMED junto aos setores e drgdos competentes.



19.4 Estimular a realizacdo sistemdtica de reunides pedagdgicas, com vistas a
avaliagdo do trabalho desenvolvido no ambito da escola e seus resultados, bem
como a definicdo de estratégias e acdes que visem ao seu aprimoramento.

19.5 Garantir e aprimorar o processo de escolha dos diretores mediante critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a consulta da comunidade escolar.

19.6 Constituir Forum Permanente de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucdo
das politicas educacionais do municipio.

19.7 Estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicdio e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, fomentando a sua
articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes.

19.8 Aprimorar, o Sistema de Coleta de Dados Educacionais - CODAE/SEMED, visando
a atualizacdo dos dados ao final de cada ano letivo, pela direcdo das escolas, bem
como a criacdo de um Banco de Dados Educacionais que permita a identificacdo
das demandas e avaliacdo das metas e estratégias estabelecidas no presente
plano.

19.9 Fornecer infraestrutura ao Comité Gestor de Avaliacdo do PME, para elaboracao
de relatérios, mediante analise comparativa dos resultados educacionais obtidos
no biénio, objetivando avaliagdo das metas propostas para o mesmo e a
proposicdo de novas estratégias, quando necessario.

META 20:

Garantir a aplicagdo na manutencdo e desenvolvimento da educacdo de 25% da
receita liquida do municipio, advinda de impostos, acrescido dos recursos
provenientes do Salario Educa¢dao, do FUNDEB, e de programas e convénios do
Governo Federal e Estadual, bem como ampliar o investimento em educacdo em
conformidade com a ampliacdo nacional para o patamar de 7% do PIB até 2020 e, no
minimo, o equivalente a 10% do PIB até 2024.

20.1  Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educacao, de competéncia do poder
publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamento.

20.2 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que promovam a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacao.

20.3 Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de despesa per
capita por aluno nas etapas da educacdo de responsabilidade do municipio.



20.4

20.5

20.6

Oportunizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informacao e
da comunicacdo, mediante adesdo a programas do governo estadual e federal.

Instituir mecanismos que assegurem o recebimento dos recursos vinculados a
exploracdo do petrdleo, gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento dos art. 212 e 214 da Constituicdo Federal/1988 e com vistas a
manutenc¢ado e desenvolvimento do ensino.

Definir prioridades para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educagao
ao longo do decénio, considerando a equalizagdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioecon6mica e o compromisso técnico e de
gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 52 do
art. 72 da Lei 13.005/14 — PNE.



