Y
o

- "\. Prefeitura Municipal de Cambé
\ e
=% i Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Cammbg e Cidadania

RELATORIO ANUAL DE GESTAO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA DE CAMBE

2022

CAMBE - PARANA



1

Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Cidadania
2022

IDENTIFICAGAO GERAL

Objeto: Relatdrio Anual de Gestado 2022 da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Periodo de Abrangéncia: 2022
Municipio: Cambé - Parana

Gestor Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Cambé

CNPJ: 75732057/0001-84

Rua: Otto Gaertner, 65.

CEP: 86181-300

Telefone: (43) 3174-2600

Endereco Eletronico: gabinete@cambe.pr.gov.br

Orgio Gestor da Politica de Assisténcia Social

Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania — SMAS
Rua Francisco Delgado Sanches, n°189. Centro-PR.

CEP: 86182-130

Telefone: (43) 3174-2640

Endereco eletronico: assistenciasocial@cambe.pr.gov.br

Fundo Municipal da Assisténcia Social -
FMAS Francisco Delgado Sanches, n°189.
Centro-PR. CEP: 86182-130

Telefone: (43) 3174-2640

Enderecgo eletronico: assistenciasocial@cambe.pr.gov.br


mailto:gabinete@cambe.pr.gov.br
mailto:assistenciasocial@cambe.pr.gov.br
mailto:assistenciasocial@cambe.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

EQUIPE DE GESTAO

Conrado Angelo Scheller
Prefeito Municipal

Lucilene Cristiane dos Santos Diorio
Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania

Juliana Dorta Lopes
Diretoria de Gestao do SUAS

Murilo Gobato Martins da Silva
Diretoria Administrativa

Flavia Carina Cucchi lwakura
Diretoria da Protecao Social Especial

Rosangela Fernandes Pessoa Lemes
Diretoria da Proteg¢ao Social Basica

Fernanda Aparecida de Carvalho
Coordenacao de Nucleos de Convivéncia do Idoso - Jardim Tupi

Cristiane Ribeiro de Souza Luz
Coordenacao de Nucleos de Convivéncia da Crianca e Adolescentes - Jardim
Novo Bandeirantes

Luciana Eny Teixeira
Coordenadora do CRAS Ana Rosa

Yara Maria Fantini de Oliveira
Coordenadora do CRAS Campos Verdes

Rosiane Daniele Cruz
Coordenadora do CRAS Novo Bandeirantes

Silvia de Alice Freitas
Coordenadora do CRAS Santo Amaro

Susana Paula Belanson de Oliveira
Coordenadora do CRAS Sao Francisco

Fabricio da Silva Campanucci
Coordenadora do CRAS Taroba

2



3

Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

Evandro Dezotti Dantas
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Veranice da Silva
Coordenadora do Servigo de Acolhimento - Familiar e Institucional

Lucilene Cristiane dos Santos Diorio
Gestor do Cadunico

Dilson Pereira de Oliveira
Conselheiro Tutelar Titular - Presidente do Conselho Tutelar

Josiane Cristina Botti
Conselheira Tutelar Titular

Livia Diniz Lopes Sola
Conselheira Tutelar Titular

Hermindo Barbosa
Conselheira Tutelar Titular

Rosangela Figueiredo da Silva
Conselheira Tutelar Titular

Ana Carolina dos Santos
Responsavel pela Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais vinculados a SMASC

Marco Aurélio Zaminelli de Souza
Assistente Administrativo



Prefeitura Municipal de Cambé

AEPETI
BPC

CadUnico

CCl
CMA
S

CAE

CAISAN

CMDCA
CMDM
CMDPI
CMPIR
COMSEA
CRAS
CREAS
CT
DPE
FMA
GPTE
IBGE
IDHM
LA
MPE
PAA

PAEFI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Cidadania
LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS
Acoes de Erradicagao do Trabalho Infantil
Beneficio de Prestagcdo Continuada
Cadastro Unico

Centro de Convivéncia do Idoso
Conselho Municipal da Assisténcia
Social

Conselho de Alimentagao Escolar

Camara Intersetorial Municipal de Segurancga Alimentar e
Nutricional

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Municipal da Pessoa Idosa

Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Conselho Tutelar

Defensoria Publica do Estado do Parana

Fundo Municipal da Assisténcia Social
Grupo Populacional Tradicional
Especifico

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
indice de Desenvolvimento Humano Municipal
Liberdade Assistida

Ministério Publico Estadual

Programa de Aquisigao de Alimentos

Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos

4



5

Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

PAIF Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PCD Pessoa com Deficiéncia

PNG Programa Nossa Gente

PSB Protecao Social Basica

PSC Prestacao de Servigcos a Comunidade

PSE Protecao Social Especial

PETI Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil

RMA Registro Mensal de Atendimentos

SISAN Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional

SCFV Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SISC Sistema de Informacgdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

SMASC Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania



Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

SUMARIO

APRESENTAGAD. ....ccuuuiiiiiiiitiuiaseeseeeessaassseeereasaasesseeerassasseeeenennsnnseseens 7

2. GESTAO MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA

10 103 1. | 10
3. GESTAO DO TRABALHO.........cieiiuiiieeiineeeeteneeeeesneeeeesnnnnnneeernnnneneees 11
3.1 Estrutura Organizacional do SUAS no Municipio de Cambé.................. 1"
4. GESTAO DE AGOES DO SUAS.......cuuiiiuuiiiiiiiieieenteeeraeessnnserannsernnnnenns 12
4.1 Participagao e Controle Social.........c.ccoeviiiiiioiiiiic e 12
5. PROTEGAO SOCIAL BASICA —PSB......c..ueeeieirieieeiniieeeernneeeeenne e eennnnne 14
5.1 Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
0 14
5.2 Acoes, Programas e Projetos Realizados pelos CRAS no ano de
{1 77 15
5.3 Servigo de Protecao e Atendimento Integral a familia — PAIF................ 17
5.4 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.............. 19
5.5 Cadastro Unico — CadUNICO.........cceiiiiiiiiiciiiiiiirie s s s s e s s nnaneas 20
6. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — PSE.......ccuiiiiiiiiiieieeneeseeeiseeenseenns 21
6.1 Acgoes, Programas e Projetos Realizados pelo CREAS no ano de
{1 77PN 21
7. GESTAO DE AGOES DAS POLITICAS PUBLICAS VINCULADAS A
L0 1N 7Y ] 31
7.1 Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Criangca e do
Adolescente....... ..o 31
7.2 Politica Municipal de Garantia de Direitos das
T 7= 33
7.3 Politica Publica de garantia de Direitos da Pessoa Idosa...................... 34
7.4 Igualdade Racial.........ccooiiiiiiii v r e e e e e e 36
8. DESEMPENHO FINANCEIRO........coiiiiiiiiiee e r e r e e nes 38

9. CONSIDERAGOES FINAIS........ccctuuuiiiiieceiineee s e eeeenanse e e e e e e ennan e e s e ene s 43



Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

APRESENTAGAO

O Relatério Anual de Gestao 2022 da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
Cidadania (SMASC) de Cambé tem como objetivo principal apresentar de forma
transparente e detalhada os planos, programas, projetos e atividades realizadas ao longo do
ano, apresentando os avancos e desafios enfrentados ao longo do ano.

Este documento n&do apenas resume as agdes executadas, mas também reflete a
importancia de um planejamento estratégico eficaz e adaptado as necessidades da
populacdo, garantindo que as politicas publicas de assisténcia social e cidadania sejam
implementadas com eficacia e equidade.

A elaboracdo deste relatorio de gestdo se justifica pela necessidade de um
acompanhamento continuo e sistematico das agdes realizadas, bem como pela importancia
de assegurar a transparéncia e a responsabilidade na administracdo dos recursos publicos.
Em um contexto de constantes mudancas e desafios sociais, € fundamental que a
Secretaria mantenha um compromisso com a melhoria continua e a avaliacido critica dos
sSeus programas e Servicos.

A gestdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania (SMASC) de
Cambé teve inicio em 2021, em um cenario marcado por profundos desafios sociais,
econdmicos e sanitarios, decorrentes dos efeitos prolongados da pandemia da COVID-19. O
contexto exigiu agdes emergenciais, reorganizagdo administrativa e forte capacidade de
adaptacao frente as novas demandas da populacao.

Um dos principais impactos enfrentados no inicio da gestdo foi o aumento
expressivo da vulnerabilidade social. A perda de renda, o desemprego e a inseguranga
alimentar agravaram a situagcao de muitas familias cambeenses, levando a intensificagao da
busca por beneficios eventuais, alimentos, atendimentos psicossociais e inser¢do em
programas de transferéncia de renda. A rede socioassistencial, especialmente os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), vivenciou um aumento consideravel da
demanda, exigindo esforgcos redobrados para garantir o acesso aos direitos sociais
fundamentais.

Além disso, a equipe gestora de 2021 teve como desafio inicial a reorganizacao
técnica e administrativa da Secretaria, com revisdo de contratos, fluxos de atendimento,

redefinicdo de prioridades orgamentarias e fortalecimento do planejamento estratégico. A
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readequacdo das acbes institucionais tornou-se imprescindivel para responder as

necessidades emergentes da populagdo, ao mesmo tempo em que se buscava manter a
qualidade dos servicos ofertados.

Outro fator de grande impacto foi a necessidade de adaptagdo ao atendimento
remoto ou hibrido, devido as restricbes impostas pelas medidas de isolamento social,
exigindo novas estratégias de acompanhamento, escuta qualificada e fortalecimento de
vinculos.

Também mereceu atengao prioritaria a protecdo da saude dos trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com a implementacdo de protocolos de
biosseguranga, fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
reorganizagao dos espacos fisicos das unidades socioassistenciais.

Diante do contexto de crise econémica e social intensificado pela pandemia de
COVID-19 nos anos anteriores, o ano de 2022 foi marcado por importantes avangos na area
da Assisténcia Social no Brasil. As agdes e politicas implementadas buscaram responder ao
aumento da vulnerabilidade social, a inseguranga alimentar e a crescente demanda por
servigos socioassistenciais.

Um dos principais marcos de 2022 foi a reorganizagdo dos programas de
transferéncia de renda, com destaque para a substituicdo do Auxilio Emergencial por
programas permanentes, como o novo Programa Auxilio Brasil (posteriormente
reestruturado como Bolsa Familia). Essa politica representou um esforgo para ampliar o
alcance das familias em situagao de pobreza e extrema pobreza, fortalecendo a rede de
protecao social.

Além disso, houve maior reconhecimento da importancia do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) como eixo estruturante das politicas publicas de enfrentamento a
desigualdade.

Em 2022, também houve crescimento das agdes intersetoriais, especialmente entre
assisténcia social, saude e educagdo, visando respostas integradas as multiplas
vulnerabilidades enfrentadas por familias e comunidades. Destaca-se, ainda, o foco em
acoes voltadas a grupos historicamente marginalizados, como pessoas em situagao de rua,
mulheres vitimas de violéncia, populagao negra e comunidades tradicionais.

Por fim, 0 ano representou uma retomada das discussdes em torno da participagcao

social e do controle social, com a reativacdo de conselhos, conferéncias e espagos de
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escuta da populagdo, essenciais para garantir a construgcado de politicas publicas baseadas

nas reais demandas da sociedade.
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2. GESTAO MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A SMASC de Cambé no ano de 2022 esteve organizada da seguinte forma:

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e

Cidadania
|
| ] ] | | ] | |
ASSESSORIA DE POLITICAS , DEPARTAMENTO DE
ASSESSORIA DE ASSUNTOS PARA CRIANCA, Asgisés;\o;&g:‘gggf/«s 45525S0R I DE CONSELHOS ADDRETG?QXTEI%%A GESTAQ DO SISTEMA DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DAASSISTENCIA SOCIAL ADOESCENTEE A DAASSISTENCIA SOCIAL ! muNcraLCEassTENGY | pRoTEGRO SOCIALBASICA | proTEcKa SociaL Especiad
e MULHERES £ DEFICIENCIA ASSISTENCIA SOCIAL oon

de Passoal

Divisdo de Gerenciamento
-

Divisdo dz Convénios
(Federas, Estaduais e
Municipais),
Monitoramento e Avaliagao

Divisdo de Protego Social
Comunitaria

Divisdo de Gerenciamento
de Servigos de Meédiz
Complexidade

Divisdo de Controle
Financeiro e Orcamentério

Divisdo de Vigllancia Sacial

Divisdo de Servico de

et Convivéncia
Fortalecimento de Vinculos

Setor de Atendimento de

[ [Pessoas e Situacdo de Rua

beed  Divisdo de Logistca

Divisdo de Gerenciamenta
de Servicos de Alta
Complexidade

10



Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

3. GESTAO DO TRABALHO

3.1 Estrutura Organizacional do SUAS no Municipio de Cambé:

a. A relagcdo de funcionarios vinculados a SMASC até dezembro de 2022
contava com um total de servidores/ colaboradores, os quais estavam subdivididos nos
seguintes equipamentos:

l. SMASC (gestao): 11 servidores / 03 colaboradores;

. CRAS: 32 servidores/ 12 colaboradores;

1. CCIl: 06 servidores/ 03 colaboradores;

V. Centro da Juventude: 04 servidores/ 03 colaboradores;
V. CREAS: 10 servidores/ 03 colaboradores;

VI. Servigo de Acolhimento: 13 servidores/ 05 colaboradores
VII. CT: 5 conselheiros eleitos/ 3 servidores/ 01 colaborador;

b. Do quadro de funcionarios, as formas de contratagbes ocorreram através de:
l. Concurso Publico: 02 servidores;

1. Terceirizados: 01 colaborador contratados;

11
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4. GESTAO DE AGOES DO SUAS

A gestdo das acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio
de Cambé é conduzida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
(SMASC), responsavel pelo planejamento, implementacdo e monitoramento das politicas

publicas de assisténcia social.

Com o objetivo de assegurar a eficacia das politicas voltadas a protegao social e
a inclusao cidada, o SUAS, enquanto estrutura nacional, é operacionalizado em Cambé
por meio de uma rede de servicos e programas. Esses servicos seguem diretrizes
estabelecidas pelos governos federal e estadual, mas sado adaptados as especificidades e

demandas da populacao cambeense.

O planejamento das ag¢des € embasado em diagndsticos socioecondmicos e nas
demandas identificadas pela prépria Secretaria, 0 que garante a integragao, articulagéo e

efetividade dos servigos prestados a populagao.
Destaques das agoes realizadas em 2022:

« Captacgao de recursos federais;

« Participacdo no monitoramento e avaliacdo das entidades conveniadas com o

municipio;

« Representagao institucional na Comissao Intergestores Bipartite (CIB) e no
Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social (COGEMAS);

« Parcerias com Entidade Nao Governamentais para execug¢ao dos servigos de :
Abordagem Social, SCFV de 06 a 15 anos, Casa de Passagem;

« Acao Noite Fria - “Acolher para Aquecer”.

4.1 Participagao e Controle Social

Além das acgdes e iniciativas desenvolvidas, a gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) em Cambé valoriza e fortalece a participagado da sociedade civil

e o controle social, principios fundamentais que garantem a transparéncia, a legitimidade e

12
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a efetividade das politicas publicas.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

(SMASC) mantém sob sua vinculagao os seguintes conselhos municipais:

e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM);

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI);

e Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial (CMPIR).

Os conselhos sao compostos por representantes do poder publico e da sociedade
civil, com atuacdo paritaria, e desempenham papel essencial na formulagao,
acompanhamento, fiscalizagcdo e avaliagao das politicas publicas no ambito da assisténcia

social e areas correlatas.

As instancias de controle social se reunem periodicamente para deliberar sobre
agdes, planos e programas, contribuindo de forma significativa para a elaboracéo e revisao

do Plano Municipal de Assisténcia Social e demais instrumentos de gestao.

Por meio dessa atuagédo conjunta e participativa, consolida-se em Cambé um
modelo de gestdo democratica e inclusiva, comprometido com o fortalecimento das

politicas publicas e a promogé&o dos direitos sociais.

13
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5. PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB

A protegdo social de Assisténcia Social consiste em um conjunto de agdes,
cuidados, atengdes, beneficios e auxilios ofertados pelo SUAS, para redugao e prevengao
do impacto dos infortunios sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e a
familia como nucleo basico de sustentagao afetiva, bioldgica e relacional.

A Protecédo Social Basica (PSB) tem por finalidades prevenir situagées de risco
através do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagcéo de

vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao e fragilizacao de vinculos afetivos.

5.1 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

A Protecao Social Basica é realizada principalmente por meio do CRAS, que
atua garantindo atencéao integral as familias de um territério. No municipio, existem seis
unidades de CRAS que oferecem os servigos PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a
Familia) e SCFV (Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), além da gestdo dos
beneficios socioassistenciais, que sao direitos dos cidadaos.

O CRAS também viabiliza o acesso a beneficios como o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), Beneficios Eventuais e Beneficios de Transferéncia de Renda, e
realiza a inscricdo de familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

As tabelas a seguir apresentam dados quantitativos sobre os beneficiarios do

BPC e dos beneficios eventuais concedidos pelas seis unidades do CRAS no municipio.

BENEFICIARIOS DO BPC QUANTITATIVO
Pessoa com deficiéncia 1045
ldosos 1395
Total 2440

Tabela 1: Quantitativo de beneficiarios do BPC.

14
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BENEFICIOS EVENTUAIS QUANTITATIVO
Auxilio Funeral 60
Vulnerabilidade Temporaria — Alimentacao 20.114
Vulnerabilidade Temporaria — Passagem Rodoviaria 08

Intermunicipal/Interestadual

Vulnerabilidade Temporaria — Vale-transporte metropolitano 859

Vulnerabilidade Temporaria — Documentagao 1.350

Tabela 2: Quantitativo de beneficios eventuais concedidos pelos CRAS.

5.2 Acgbes, Programas e Projetos Realizados pelos CRAS no ano de 2022:

e Reunides semanais com a equipe técnica,;

e Reunides com a rede de servigcos presente no territério;

e Capacitacdes internas com as equipes de referéncia;

e Busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social e de familias
beneficiarias de programas sociais dos governos federal e estadual.

e Participagcdo das equipes de referéncia na capacitagdao “CRAS em Movimento”,
ofertada pela Escola de Gestao;

e Realizagao de agdes comunitarias em parceria com outras Secretarias e Instituicoes;

e Oferta de atividades coletivas para diversos publicos;

e Reunides de acolhida com novas familias que buscaram os servigos.

Objetivos, metas e agdes realizadas através dos CRAS em 2022, de

acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social

OBJETIVO META ACOES CUMPRIMENTO
Ampliar O acesso Impleme.ntar AcBo permanente e em
das familias em metodologia de o
. ~ o constante avaliagao e
situacao de Aumentar em 5%, trabalho do aprimoramento
vulnerabilidade a cada ano, o PAIF. P '
social aos numero de Manter o
programas, Servigos familias no PAIF. | acompanhamento Em execucdo. Acdo
e beneficios de das familias Continua.

protecao basica. beneficiarias do

15
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que

de

Programa Bolsa
Familia (PBF),
em especial as

encontram-se em
descumprimento

condicionalidades

de Prestacao

80% da

renda

Encaminhar, para
acesso ao Beneficio

Continuada (BPC),
populagao atendida

nos servigos, que
apresentam perfil de

Desenvolver
acoes

com os

Programa BPC
na Escola.

complementares

beneficiarios do
BPC, incluindo o

Em execucgao. Agao
Continua.

Promover a
insercao das
familias com

membros

BP(} no
CadUnico.

beneficiarios do

Em execucdo. Agao
Continua.

Desenvolver
acdes
intersetoriais
com outras
Politicas
Publicas para o
atendimento integral
das familias e
individuos em
situacao de
vulnerabilidade
social.

Realizar o
encaminhamento
de, no minimo, 10%
das familias
atendidas aos
servicos ofertados

Encaminhar as
familias
atendidas pelos
servigos
socioassistenciai
S aos cursos
profissionalizante
s ofertados

Em execucao. Agao
Continua.

Sensibilizar os
usuarios quanto
as oportunidades
de acesso ao
mundo do
trabalho.

Em execucdo. Acao
Continua.

Desenvolver
acoes
comunitarias
em parceria
com as
demais
secretarias
municipais nos
territérios de

maior

Em execucao. Acao
Continua.
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I I [ vulnerabilidade. |

Tabela 3: Esquematizacao dos objetivos, metas e agcées do CRAS para 2022.

5.3 Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a familia — PAIF

O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia € essencial para a
Politica de Assisténcia Social, pois assegura espacgos de convivio, informa e garante
acesso aos direitos socioassistenciais, contribui para a gestao intersetorial local, para
o desenvolvimento da autonomia, o empoderamento das familias e a ampliagao de
sua capacidade protetiva. Fortalece, ainda, vinculos familiares e comunitarios,

favorecendo a ampliacdo de perspectivas de vida das familias mais vulneraveis e seu

acesso aos direitos.

Das realizagdes do PAIF, seguem os dados estatisticos das ac¢des realizadas no

ano de 2022, extraidos do RMA:

atividades coletivas

PAIF
ATIVIDADE QUANTITATIVO

Familias Referenciadas 17.648
Familias em Acompanhamento pelo PAIF 112
Atendimentos Particularizados Realizados 78.507
Individuos Encaminhados para Acesso ao BPC 225
Visitas Domiciliares Realizadas 2.557
Encaminhamentos Realizados para outros Servigos/Beneficios 8.709
Familias participando regularmente de grupos no ambito 276
do PAIF

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras 650

Tabela 4: Quantitativo de atividades desenvolvidas pelo CRAS em 2022.

Atividades desenvolvidas pelo PAIF:
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Oficinas Local Encontros
CRAS Santo Amaro 9
Acolhidas Coletivas
CRAS Taroba 3
CRAS Ana Rosa 5
Ica)/ggnas com novos Beneficiarios do CRAS Novo Bandeirantes 4
CRAS Sao Francisco 1
CRAS Campos Verdes 7
Bene’f_iciéri_os de Beneficios Eventuais CRAS Novo Bandeirantes 5
(Auxilio Alimento)
CRAS Sao Francisco 6
CRAS Novo Bandeirantes 2
Reunido com familias em nao
cumprimento de condicionalidades PAB CRAS Santo Amaro 2
CRAS Santo Amaro 5
Oficinas com ldosos
CRAS Sao Francisco 20
Reunido com Beneficiarios do BPC CRAS Sao Francisco 2
Oficinas com familias PAIF/SCFV CRAS Sao Francisco 8
CRAS Ana Rosa 2
Oficinas com Imigrantes
CRAS Santo Amaro 5

Acdes Comunitarias

CRAS Campos Verdes

CRAS Santo Amaro

CRAS Sao Francisco

Tabela 5: Oficinas/Agoées realizadas no PAIF em 2022.

5.4 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
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a. Realizacbes do SCFV

Com o objetivo de complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a
ocorréncia de situagcbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria, o SCFV é realizado em grupos de modo a garantir aquisi¢des progressivas
aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida. A oferta do servigo, conforme
estabelecido na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2014), ocorreu no
municipio de Cambé no ano de 2022 de maneira direta e indireta. As faixas etarias
atendidas no referido ano com o servigo foram: de 6 a 15 anos, de 15 a 17 e acima de 60
anos.

A faixa etaria de 6 a 15 anos foi atendida tanto de maneira direta quanto indireta.
A execucgéo direta deu-se no CRAS Campos Verdes, no CRAS Séao Francisco e no Centro
de Convivéncia do Novo Bandeirantes.

A execucéo indireta para a faixa etaria de 6 a 15 anos foi realizada através de
entidades que recebem subvencgdes para a execugao do SCFV: Lar Santo Anténio e
Associagao Refugio.

Importante destacar que no periodo entre janeiro a agosto o SCFV foi executado
de maneira indireta no CRAS Sao Francisco, através da Associagdo Refugio, que
deslocou seu atendimento até o espago do CRAS. Apdés o0 més de agosto, iniciou-se o
atendimento de maneira direta, através de oficineiro e equipe do equipamento.

A faixa de idade compreendida entre os 15 e 17 anos foi ofertado o servigo de
maneira indireta, através da entidade CEPASE, conveniada para a oferta do servigo e
atende toda a extensdo do municipio.

O publico acima de 60 anos foi atendido com o servigo de convivéncia de
execucao direta através das duas unidades de Centros de Convivéncia do Idoso do
municipio.

Durante o ano de 2022 foram realizadas diversas a¢des, dentre as quais destacam-se:

e Percursos trabalhando tematicas como: trabalho infantil, violéncia contra a crianga
e o adolescente, estatuto da crianga e do adolescente (ECA), meio ambiente,
envelhecimento ativo e saudavel, incluséo e diversidade etc.

e Acdes comemorativas ao més da criangca e Semana da Pessoa Idosa.
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5.5Cadastro Unico — CadUnico

Os atendimentos no setor do Cadastro Unico do Governo Federal no CRAS sdo
voltados para a inclusdo e atualizacdo dos cadastros familiares, para acessar ou
permanéncia em programas € beneficios do Governo Federal, Estadual e Municipal. Esta
acao é desenvolvida por equipe exclusiva, na sede do CRAS ou no domicilio da familia,

de acordo com a necessidade do servigo e dos beneficiarios.

a. Atividades do setor do CadUnico
O quadro a seguir mostra as agdes realizadas em 2022,por meio da organizagao,

gestdo e atuagdo das equipes do Cadastro Unico:

ATIVIDADE QUANTITATIVO
Inclusdo de Cadastro Unico 2530
Atualizagdo do Cadastro Unico 6093

Encaminhamentos das Equipes de Referéncia

Reunides com os entrevistadores 02
Participagao de gestores/entrevistadores em capacitagdes 02
externas

Tabela 6: A¢des gerais do Cadastro Unico em 2022.

b. Indicadores mapeados pelo Cadunico em 2022
e Quantidade de familias cadastradas: 17.648
e Quantidade de familias com cadastro atualizado: 11.950
e Taxa de atualizacao cadastral das familias: 67,71%
e Quantidade de familias em GPTE inscritas no CadUnico: 162

e Quantidade de familias/pessoas em situacéo de rua inscritas no CadUnico: 28
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6. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

6.1 Acdes, Programas e Projetos Realizados pelo CREAS no ano de 2022
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) constitui uma
unidade publica estatal responsavel pela oferta de servicos de protecao social especial de
média complexidade no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sua
atuacao é voltada ao atendimento de individuos e familias em situacéo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos, oferecendo acompanhamento especializado, apoio

psicossocial e articulagdo com a rede de protegao.

Situacoes de Violagao de Direitos Atendidas

Durante o periodo de gestdo, o CREAS acolheu e acompanhou diversas situag¢des
de violacao de direitos, prestando atendimento especializado a criangas, adolescentes,
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e demais individuos em situagao de

vulnerabilidade. Dentre as principais situacdes atendidas, destacam-se:

e Violéncia fisica, psicoldogica e negligéncia, frequentemente envolvendo criangas,

adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

e Violéncia sexual, nas formas de abuso e/ou exploragao sexual, especialmente contra

criancas e adolescentes;

e Afastamento do convivio familiar, em decorréncia da aplicacdo de medidas
protetivas ou medidas socioeducativas, exigindo acompanhamento das familias e

dos sujeitos de direitos;

e Abandono, especialmente de pessoas idosas ou com deficiéncia, em contextos de

negligéncia familiar ou institucional;

e Vivéncia de trabalho infantil, caracterizada por atividades laborais inadequadas a

idade e que comprometem o desenvolvimento infantil,
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Discriminagao por orientagao sexual e/ou ragal/etnia, afetando o acesso a direitos,

a convivéncia social e a dignidade das pessoas;

Violéncia patrimonial, incluindo controle, retencdo ou uso indevido de bens e

rendimentos, principalmente contra idosos e mulheres;

Outras formas de violagdo de direitos, relacionadas a discriminagao, exclusao,
submissdo a contextos opressores ou restricdes que comprometem a autonomia, a

dignidade e o bem-estar dos individuos.

Essas situacbes sao identificadas por meio de demanda espontanea,

encaminhamentos da rede de servigos, denuncias de 6rgdos de garantia de direitos ou

articulacdes intersetoriais.

Acoes Desenvolvidas no CREAS

A intervencdo do CREAS se da por meio de um conjunto de agbes especializadas e

interdisciplinares, executadas por equipe técnica qualificada, que visam a promocao,

defesa e restabelecimento de direitos. As principais a¢des realizadas incluem:

Acolhida e escuta qualificada, com foco no estabelecimento de vinculo e no

entendimento das demandas;

Estudo social e diagnéstico socioecondémico, subsidiando a elaboragéo do plano

de intervencao;

Elaboragao, acompanhamento e avaliagao de planos individuais e/ou familiares

de atendimento, com definicdo de metas, agdes e encaminhamentos;

Atendimento psicossocial e orientagao sociofamiliar, promovendo o

fortalecimento da fungao protetiva das familias;

Encaminhamentos para a rede de servigos locais e articulagdo com politicas

publicas setoriais (saude, educagao, justica, etc.);

22



Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

e Referéncia e contra-referéncia, garantindo a continuidade e integralidade dos

atendimentos;

e Mobilizagao da familia extensa ou rede social de apoio, com vistas ao

fortalecimento dos vinculos e a superacao das situagdes de risco;

e Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos, contribuindo para a

conscientizacdo e empoderamento das familias e individuos;

e Articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, como Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder

Judiciario, entre outros;

e Estimulo a convivéncia familiar e comunitaria, com ac¢des que favorecem a

inclusao social e a participagao cidada;

e Trabalho interdisciplinar, por meio da atuagdo integrada dos profissionais do servigo

(assistentes sociais, psicologos, entre outros);

e Elaboracgao de relatérios técnicos e prontuarios, registrando de forma sistematica

0 acompanhamento realizado;

Essas acbes sao realizadas de forma continua e articulada, com foco na escuta
qualificada, na corresponsabilidade e no protagonismo dos sujeitos atendidos. O CREAS
reafirma, assim, seu papel estratégico na rede de protecao social especial, promovendo
intervengdes que visam a superacado de violagdes, a reconstrucdo de vinculos e o

fortalecimento das capacidades de protecao e cuidado das familias e comunidades.
Dados estatisticos
« POPULACAO DE CAMBE - 107.341 (IBGE - CENSO 2020)

+ CASOS REGISTRADOS (2009-2022): 2361
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* EM ATENDIMENTO: 271

* Encerrados 416

Crianga/Adolescente Mulher Idoso Pessoa com
Deficiéncia
(registrados - em
atendimento)
Abandono 2361 - 22 677 - 09 948 - 20 152 -1
Abuso Sexual 2361 - 52 677 - 07 948 - 00 152 -1
Sit. rua 2361 -00 677 - 00 948 - 00 152 -00
Exploragao Sexual 2361 - 06 677 - 00 948 - 00 152 -00
Infantil
Fisica 2361 - 44 677 - 44 948 - 15 152 - 05
Negligéncia 2361 - 55 677 - 05 948 - 33 152 - 03
Patrimonial 2361- 00 677 - 05 948 - 14 152 - 03
Psicolégica 2361 -59 677 - 44 948 - 25 152 - 05
Trabalho Infantil 2361 -03 Nao se aplica Nao se aplica
EM ATENDIMENTO 134 69 56 12

_Tabela 7:Dados gerais de atendimento do CREAS.
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CASOS ENCERRADOS EM 2022

Crianga/Adolescente Mulher Idosa Pessoa com TOTAL
Deficiéncia
(registrados - em
atendimento)

Abandono 29 03 11 01 44
Abuso Sexual 140 10 00 02 152
Sit. rua 00 00 00 00 00
Exploragéo Sexual 13 00 00 00 13

Infantil
Fisica 89 33 09 00 131
Negligéncia 79 03 25 05 112
Patrimonial 00 01 06 00 07
Psicolégica 115 40 15 01 171
Trabalho Infantil 09 00 00 00 09
Total 309 55 43 09 416

Tabela 8:Dados Gerais de Atendimento 2022.
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Casos em atendimentos, por Género:

Masculino
Crianga/Adolescente Homem Idoso Pessoa com Deficiéncia
(registrados - em atendimento)

Abandono 979 -06 30-00 368 - 09 68 - 01
Abuso Sexual 979-08 30-00 368 - 00 68 - 00
Sit. rua 979 -00 30-00 368 - 00 68 - 00
Exploracdo Sexual Infantil 979 - 00 30-00 | @ - 68 - 00
Fisica 979-18 30-00 368 - 05 68 - 02
Negligéncia 979-19 30-00 368 - 12 68 - 01
Patrimonial 979-00 30-00 368 - 06 68 - 03
Psicoldgica 979 - 22 30-00 368 - 09 68 - 03

Trabalho Infantil 979 - 01 30 -00 N&o se aplica -—-

EM ATENDIMENTO 44 00 20 04

Tabela 9: Dados Gerais de Atendimento 2022.
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Feminino
Crianga/Adolescente Mulher Idosa Pessoa com
Deficiéncia
(registrados - em atendimento)
Abandono 1368- 16 677 - 09 1334 - 11 68 - 00
Abuso Sexual 1368 - 44 677 - 07 1334- 00 68 - 01
Sit. rua 1368- 00 677 - 00 1334 -00 68 - 00
Exploragdo Sexual 1368-06 677 -00 1334- 00 68 - 00
Infantil
Fisica 1368-26 677 - 44 1334- 10 68 - 03
Negligéncia 1368-36 677 - 05 1334 - 21 68 - 02
Patrimonial 1368-00 677 - 05 1334 - 08 68 - 01
Psicoldgica 1368-37 677 - 44 1334 - 16 68 - 03
Trabalho Infantil 1368-02 N&o se aplica -
EM ATENDIMENTO 90 69 35 08

Tabela 10:Dados Gerais de Atendimento 2022.




Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Monitoramento e Avaliacdo da PSE segundo o Plano Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania 2022-2025

e Cidadania

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO META ACOES PRAZO CUMPRIMENTO
22 23 24 25
Efetivar cobertura de| Incluirem 5% a| Instituir fluxo junto & Rede
atendimento integrall cada ano, o de Protecéo e X X| X[ X Concluido
Especializado das numero de demais politicas para
familias e individuos | familias no atendimentos as familias
em situagao de PAEFI. em situacao de violéncia.
violéncia.
Implementar metodologia
de Trabalho do PAEFI. X| X| x| X Concluido
Estabelecer fluxo de
encaminhamentos para X X| X[ X Concluido
acesso aos
beneficios/servigcos
socioassistenciais.
Diagndstico de Mapeamento Realizar um estudo da
demanda de da demanda de| demanda de atendimento | X | X | X Tal diagnéstico e
atendimento para mulheres para mulheres vitimas de mapeamento foi
mulheres vitimas de vitimas de | violéncia para subsidiar direcionado a Politica
violéncia nos servigos| violéncia. implantages de acdes da Mulher em
de especificas a este publico. parceria com o
acompanhamento. Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher
passar por atualizagdo
no Plano Municipal
de Assisténcia Social e
Cidadania.
Descentralizagdo do | Referenciar as| 1. Oficinas mensais
atendimento dos familias em | com nucleo familiar,
adolescentes em todas as buscando
cumprimento de unidades de as reflexdes dos
Medidas atendimento | participantes, pautando-se
Socioeducativas e | do Sistema de | em temas norteadores, nos| X | X [ X | X Em planejamento
seus familiares. Garantia de | territorios dos 06 CRAS do
Direitos. Municipio.
2. Estabelecer
fluxo de
encaminhamentos para
acesso as politicas
publicas do Municipio.

Tabela 11: Monitoramento e Avaliagao da PSE.
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CREAS

ATIVIDADE QUANTITATIVO
Total de oficios encaminhados ao Sistema Judiciario 143
Atendimentos individualizados 505
Atendimentos em grupos (individuos ou familiares) 12
Visitas domiciliares 504
Notificacdo crianca/adolescentes 50

Tabela 12: Demonstrativo quantitativo das demandas do CREAS em 2022

Gestao das Agdes do Acolhimento

A equipe de referéncia do Servigo de Acolhimento vem estabelecendo fluxos para
os acolhimentos judiciais e de emergéncia, pensando em melhores condi¢cdes de
organizacao da Casa (quarto, rouparia) e preparo das equipes de cuidadores para
recepc¢ao adequada de cada caso.

Ja os encaminhamentos aos servicos da rede socioassistencial, a partir de entéo,
sdo realizados conforme avaliagdo técnica da equipe do Acolhimento e
acompanhamento/homologacao da Vara da Infancia e Juventude da comarca, sendo as
acdes e desdobramentos particularizados, conforme cada caso requer.

Contudo, é valido ponderar que ha uma rede socioassistencial de atendimento
constituida, bem como um fluxo estabelecido para o atendimento integral e global das
familias, sobretudo prezando pelo melhor interesse da crianga/adolescente.

Dentro do Sistema de Garantia de Direitos, Cambé conta com Conselho Municipal
da Criangca e do Adolescente constituido, Sistema de Justica, Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS, rede de saude, educagéao, cultura, esporte e lazer que, de forma integrada,
atendem as demandas do Municipio.

Dentre as ofertas dos servigcos realizados no Municipio de Cambé através da
Politica de Assisténcia Social, destaca-se a inser¢cao das familias e dos acolhidos no
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e no Servico de
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI. Aqui deve ser ressaltado o
fato das equipes de CRAS e CREAS serem constantemente participantes do processo de
fortalecimento da funcdo protetiva das familias de origem das criangas,
independente da possibilidade de retorno da crianga acolhida, para acompanhamento das

fragilidades do nucleo que levou a aplicagao da medida, e isso é coerente tanto durante o
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acolhimento, quanto do desacolhimento.

Monitoramento e Avaliagao da PSE - Acolhimento - Plano Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania 2022-2025

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO META ACOES PRAZO CUMPRIMENTO
22 23 24 25

Aprimorar o X [x [x [x Em Execucéo, acao
Programa Familia permanente
Acolhedora de
Criancgas e
Adolescentes.
Manter e aprimoraro|x |x X |X Em execucao, agao
Acolhimento permanente
Institucional para
criancas e
adolescentes.

Tabela 13: Monitoramento e Avaliagdo do Acolhimento.

ACOLHIMENTOS E DESLIGAMENTOS REALIZADOS EM 2021
Numero de Criangas Numero de Criangas Desligadas
Acolhidas
Més Meninos Meninas Total Meninos Meninas Total
Janeiro 1 0 1 0 0 0
Fevereiro 1 2 3 3 1 4
Marco 1 0 1 1 0 1
Abril 2 0 2 0 0 0
Maio 0 0 0 1 0 1
Junho 0 0 0 4 2 6
Julho 0 0 0 0 0 0
Agosto 0 3 3 2 0 2
Setembro 2 2 4 2 0 2
Outubro 0 1 1 0 0 0
Novembro 0 0 0 0 1 1
Dezembro 1 1 2 0 0 0
Total 8 9 17 13 4 17

Tabela 14: Numero de criangas e adolescentes acolhidos e desligados no
Acolhimento do ano de 2022.
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7. GESTAO DE AGOES DAS POLITICAS PUBLICAS VINCULADAS A
CIDADANIA

7.1 Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC) é
responsavel pela coordenagao e gestdo da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos

da Criancga e do Adolescente , no ambito do Municipio de Cambé.

A execucgao dessa politica se da por meio de um conjunto articulado de agdes
governamentais e n&do governamentais , envolvendo a efetivagado da protegao integral e a
garantia da prioridade absoluta as criangas e adolescentes, em conformidade com os
principios e diretrizes estabelecidos pela Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) .

A operacionalizagao dessa politica ocorre através do Sistema de Garantia de

Direitos (SGD) , composto pela seguinte estrutura institucional:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CMDCA);

Il — Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

[Il = Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA);

IV — Conselho Tutelar;

V — Entidades de atendimento governamentais e ndo governamentais;

VI — Servigos publicos especializados ao atendimento de criangas, adolescentes e suas

familias.

Conforme previsto na legislagdo municipal, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania é a gestora e ordenadora de despesas do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente , sendo responsavel pelos atos de gestao
orcamentaria e financeira, compreendendo a emissao de contratos, autorizagdes de

pagamento, fornecimento e aplicagdo dos recursos do Fundo.

Compete ainda a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania a
administragcao de conta bancaria especifica destinada exclusivamente ao pagamento das

receitas e despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente,
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garantindo a transparéncia e a conformidade com as normas de gestao publica.

DESTAQUE AGOES DESENVOLVIDAS

e O Municipio aderiu ao Incentivo da Deliberagao n°® 047/2022 — Conselho Estadual
dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Parana (CEDCA/PR): Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou
Criangas de 0 a 6 anos — Primeira Infancia. A iniciativa integrou esforgos das
politicas de Assisténcia Social, Saude e Educagédo , com vistas a garantia dos
direitos da primeira infancia e a promogao do desenvolvimento integral das
criangas.

e O CMDCA aprovou o Plano de Trabalho do Projeto “Vida e Esperanga” ,
proposto pela entidade Lar Santo Anténio , no valor de R$ 95.499,74 (noventa e
cinco mil, quatrocentos e noventa e nove reais e setenta e quatro centavos). O
projeto integrou o Banco de Projetos do Municipio de Cambé e é financiado com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA) ,
provenientes de doagdes dedutiveis do Imposto de Renda , conforme previsto na
legislagao vigente. A iniciativa teve como finalidade fortalecer agbes voltadas a
promogao e garantia dos direitos de criangas e adolescentes, em consonancia com
as diretrizes da politica municipal da area.

e O CMDCA aprovou o Plano de Trabalho do Projeto “Escritéorio Modelo de
Socioaprendizagem”, proposto pela entidade CEPASE - Centro de Protecao
Assistencial a Saiude e a Educagcdao de Cambé , no valor de R$ 83.775,72
(oitenta e trés mil, setecentos e setenta e cinco reais e setenta e dois centavos). O
projeto integrou o Banco de Projetos do Municipio de Cambé e € financiado com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA) , provenientes de doagoes dedutiveis do Imposto de Renda , em
conformidade com a legislagdo vigente. Teve o objetivo de promover a
capacitagcao socioeducativa de adolescentes , fortalecendo competéncias
profissionais e cidadads, em consonancia com as politicas publicas municipais

voltadas para a infancia e adolescéncia.
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e Foi realizada a Xll Conferéncia Municipal Dos Direitos Da Crianga E Do

Adolescente De Cambé em 17/11/2022 - Tema: “A situagao dos direitos humanos
de criangas e adolescentes em tempos de pandemia de covid-19: violacbes e
vulnerabilidades, ag¢des necessarias para reparagdao e garantia de politicas de

protecao integral, com respeito a diversidade” com a participagdo de 150 pessoas.

7.2 Politica Municipal de Garantia de Direitos das Mulheres

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC) é
coordenadora da Politica Publica de Garantia de Direitos das Mulheres no municipio de
Cambé. Nesse papel, a secretaria € responsavel por articular, implementar e monitorar
acdes e programas voltados a promogao da igualdade de género, a prevencao de

violéncias contra as mulheres e a garantia dos direitos previstos na lei.

Compete a SMASC a atuacdo de forma integrada com demais o6rgaos
municipais, estaduais e a sociedade civil, buscando garantir a efetividade das politicas
publicas e fortalecer os instrumentos de protecao, apoio e empoderamento das mulheres

em nossa cidade.
DESTAQUE ACOES DESENVOLVIDAS

e Criagdo da Lei Municipal n° 3.116/2022. A Lei Municipal n° 3.116, de 20 de
setembro de 2022, foi criada para fortalecer a Politica Publica de Garantia de
Direitos das Mulheres em Cambé. A Lei instituiu o Conselho Municipal de Direitos
da Mulher (CMDM), a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres e
o Fundo Municipal de Politicas Publicas de Direitos para Mulheres (FMPPM),
estabelecendo instrumentos legais para a promogao da igualdade de género,
prevencao de violéncias e protecado dos direitos das mulheres no municipio. No ano
de 2022 nao houve a implantagdo do Conselho - CMDM, com previsdo para o0 ano
de 2023.
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7.3 Politica Publica de garantia de Direitos da Pessoa Idosa.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC) coordena
a Politica Municipal de Garantia de Direitos da Pessoa Idosa no municipio de Cambé,
garantindo a protecdo, a autonomia e a participagdo social dessa populagdo. A atuagao
do SMASC é pautada pela Lei Municipal n® 2.982, de 2019 , que institui o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa e o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, definindo diretrizes para

a formulacao, implementagcao e monitoramento das acgdes voltadas a pessoa idosa.

A atuacgdo de forma articulada com érgaos publicos, entidades da sociedade
civil e demais parceiros estratégicos objetiva garantir a protecédo integral, promover a
autonomia, garantir a dignidade e estimular a participagdo ativa da pessoa idosa na
sociedade, em conformidade com os principios do Estatuto do ldoso (Lei Federal n°

10.741/2003) e demais normas aplicaveis.

DESTAQUE AGOES DESENVOLVIDAS

e O CMDPI aprovou o Plano Municipal da Pessoa Idosa para o Quadriénio 2022 -
2025. O Plano Municipal da Pessoa Idosa responde as indicacbes e normas
estabelecidas no Plano Nacional da Pessoa ldosa, que define como competéncia e
atribuicdo dos Municipios a co-responsabilidade por sua execugao e a produgao de
informacdes sistematizadas sobre sua implementagdo em nivel local, consolidadas
em um Plano Municipal. A efetivacdo dos direitos da pessoa idosa no municipio de
Cambé/Pr ocorre de forma integrada as demais politicas publicas, com agdes
compartilhadas entre o poder estatal e organizacbes da sociedade civil, tendo o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa como insténcia deliberativa e de
controle social. O objetivo do Plano consiste em subsidiar a discusséo sobre a
organizagdo do cuidado ofertado a pessoa idosa em cada politica publica,
potencializando as acgbes ja desenvolvidas e propondo estratégias para fortalecer

articulacdes e qualificar o cuidado com a pessoa idosa.
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e Em 2022 o CMDPI, por meio da Resolugao n°® 001/2022 , estabeleceu principios

para a concessdo do registro de entidades e projetos voltados para pessoas
idosas, garantindo que todas as iniciativas sejam formalmente cadastradas e
atendam aos requisitos legais e operacionais. Essa medida fortaleceu a
organizagao, a fiscalizagdo e a efetividade das ag¢des municipais, promovendo
maior transparéncia e eficiéncia na implementacdo das politicas publicas para a
populacao idosa em Cambé.

Em julho de 2022, o Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) do Novo
Bandeirantes promoveu uma Festa Junina envolvendo mais de 75 participantes.
A atividade, desenvolvida pelos profissionais do CCl em parceria com a Secretaria
Municipal de Esporte, conta com a participagao ativa dos idosos na organizagao da
quadrilha, do casamento caipira e da decoracao, além de rodas de conversa sobre
tradicOes juninas.A iniciativa teve como objetivo promover a socializagao, o lazer, o
estimulo a memoaria e o fortalecimento da saude fisica e mental, evidenciando o
compromisso da Prefeitura de Cambé em oferecer espacos de convivéncia e
atividades externas a qualidade de vida da pessoa idosa.

Semana da Pessoa Idosa, em outubro de 2022, a Prefeitura de Cambé realizou a
Semana da Pessoa Idosa, promovendo atividades culturais, palestras, workshops,
passeios e bailes de integragcdo para o publico idoso. A agao envolveu a
participacao ativa de diversos setores municipais e teve como objetivo valorizar a
cidadania, promover a socializagdo e fortalecer a participacdo dos idosos na
comunidade, contribuindo para o bem-estar fisico, emocional e social dessa
populacao.

O Centro de Convivéncia do Idoso - CCl do Jardim Tupi e do Novo
Bandeirantes mantiveram suas atividades regulares de socializagdo, incluindo
rodas de conversa, workshops e encontros tematicos. Em 2022, essas acdes
atenderam a formacéo continua dos idosos da regido, incentivando a troca de
experiéncias, o fortalecimento de vinculos afetivos e o estimulo a memodria,
consolidando como um espago de acolhimento e referéncia para a promogao da

saude fisica e mental da populagao idosa.
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e Oferta no CClI's de atividades fisicas regulares, como ginastica, alongamento e

danca, voltadas aos idosos, por meio de parceria com a Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer. Essas agdes tiveram como objetivo estimular a pratica de
exercicios, prevenir doengas, melhorar a mobilidade e proporcionar momentos de
lazer e integragao social, promovendo a qualidade de vida e a autonomia dos

participantes.

7.4 Igualdade Racial

Politica Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SMASC) é
responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Promocao da Igualdade
Racial, atuando na formulacdo, execu¢do e monitoramento de acdes voltadas ao
enfrentamento do racismo, a valorizagdo da diversidade étnico-racial e a promogéao da
equidade no municipio de Cambé. Essa politica € desenvolvida de forma integrada com
outras politicas publicas, como as de educagao, saude, cultura e trabalho,
fortalecendo a atuacgao intersetorial e contribuindo para a construgdo de uma sociedade

mais justa, democratica e inclusiva.

A politica tem amparo na Lei Municipal n°® 3.073, de 21 de dezembro de
2021 , que instituiu o Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial (CMPIR) ,
a Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial e o Fundo Municipal de
Politicas e Promogao da Igualdade Racial (FMPPIR). Essa legislacdo representa um
marco importante para o fortalecimento institucional da pauta racial no municipio,

assegurando instrumentos de participacao social e de financiamento das ag¢des publicas.

O CMPIR , 6rgéo colegiado vinculado a SMASC, possui carater consultivo,
deliberativo e de controle social , e tem como atribuicdes propor, acompanhar e avaliar

as politicas publicas voltadas a igualdade racial.
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DESTAQUE AGOES DESENVOLVIDAS

e Plano Municipal de Promogcao da Igualdade Racial — Quadriénio 2022-2025.
Por meio da Resolugdo n°® 005/2022, o Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial de Cambé (CMPIR) aprovou o Plano Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial para o Quadriénio 2022—-2025 , consolidando o compromisso do
municipio com a implementacgao de politicas publicas voltadas ao enfrentamento do
racismo e a promogao da equidade racial. A aprovagao constitui um importante
instrumento de gestdo e planejamento das ag¢gdes voltadas a promocgédo da
igualdade racial, orientando as iniciativas intersetoriais que visam garantir direitos,
ampliar oportunidades e valorizar a diversidade étnico-racial no ambito municipal. A
partir de eixos estratégicos como educagado, saude, trabalho e renda, cultura,
participagdo social e fortalecimento institucional , o Plano define metas e
estratégias que norteiam a atuagcdo do poder publico e dos segmentos da
sociedade civil organizada na construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. A aprovacado do Plano representa um marco para o fortalecimento das
politicas de igualdade racial em Cambé, reafirmando o papel do CMPIR como
instancia de controle social, deliberacdo e acompanhamento das acbes que

integram a politica municipal de promogéao da igualdade racial.

e A lll CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE
CAMBE foi realizada em 23/03/2022 - TEMA: “Enfrentamento ao racismo e as
outras formas correlatas de discriminag&o tnico-raciais e de intolerancia religiosa:

politica de estado e responsabilidade de todos nés”
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO

Das receitas recursos federais de 2022 para Fundo Municipal da Assisténcia

Social, segue os valores gerais sem separagao de grupo, apenas a descrigao por tipo de

execucao:
Tipo de Execucao Valor de receita em reais (R$)
Servico R$ 468.156,62
Gest&o do SUAS R$ 4.142,45
Gestéo do Bolsa Familia e Cadastro Unico R$ 84.671,21
Emendas Parlamentares R$ 0,00
Convénios R$ 382.000,00
Programas R$ 0,00
Soma total: R$ 938.970,28

Tabela 15: Receitas federais de 2022 (gerais) separadas por tipo de execucgao, valor
em reais.

Das receitas recursos federais de 2022 para Fundo Municipal, separam-se por tipo
de execucédo, havendo subdivisbes dentro de cada um desses. Assim, a tabela a seguir

faz a estruturagao do tipo de execugéo de gestéo:

Valor de receita em reais

Grupo Piso/Componente (R$)
Bloco de Gestdo do indice de Gestéo
SUAS Descentralizada do SUAS R$ 4.142,45
Bloco de
(F.?estao dOB | indice de Gestao RS 84.671 21

rog’rfama olsa Descentralizada — IGDBF : '

Familia e
do Cadastro Unico

Soma total dos Grupos e Componentes: R$ 88.813,66

Tabela 16: Receitas federais de 2022 de gestao separada por grupos e
componentes e soma total de ambos, valor em reais.

A tabela a seguir faz a estruturagéo do tipo de execugao de servigo:
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Valor de receita em reais

Grupo Piso/Componente (R$)
Programa Primeira Inféancia no
Programas L
Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil R$ 0,00
Soma desse Grupo e seus Componentes: R$ 0,00
Servico de
Bloco da Protegao Social | Convivéncia e ) R$ 95.194,39
Basica Fortalecimento de Vinculos
Piso Basico Fixo R$ 175.642,33
Bloco .da Protegéo Social Servico de Protecio e
Especial de Media e Alta | Atendimento Especializado a R$197.319,90
Complexidade Familias e Individuos
Soma desse Grupo e seus Componentes: R$ 468.156,62
Soma total dos Grupos e Componentes: R$ 468.156,62

Tabela 17: Receitas federais de 2022 de servigo separada por grupos e
componentes e soma total de ambos, valor em reais.

Das receitas recursos estaduais de 2022 para Fundo Municipal referente a

Assisténcia Social, segue os valores separados por destino do recurso:

Nivel de Tipo de Destino do recurso Valorde receita
Complexidade Protecéao em reais (R$)
- Beneficios Eventuais (BE) R$ 0,00
Protecao
Social Servigo de Protecéo e
Basica Atendimento Integral a Familia R$ 0,00
Soma desse nivel de complexidade, tipo de protecao e R$ 0.00
destinos dos recursos: ’
Média e Alta Protecao Servigo de Protegao e
Complexidade Social Atendimento Especializado a R$ 39.000.00
Especial Familia e ’

Individuos
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Soma desse nivel de complexidade, tipo de protecao e destino

R$ 39.000,00
dos recursos:

Soma total dos niveis de complexidade, tipos de protegoes e

destinos dos recursos: R$ 39.000,00

Tabela 18: Receitas estaduais de 2022 separadas por nivel de complexidade, tipo de
Protecao, destino do recurso e soma total de ambos, valor em reais.

Outrossim, ha o saldo reprogramado de gestdao do SUAS para o combate ao

COVID e BPC na Escola, sendo assim detalhado na seguinte tabela:

Valor de receita em reais (R$)

Acgdes do COVID no SUAS R$ 0,00

BPC ESCOLA R$ 0,00
Soma total das R$ 0,00
receitas:

Saldo em reais (R$)

Acodes do COVID no SUAS R$ 548.697,01
BPC ESCOLA R$ 1..678,61
Soma total dos saldos reprogramados: R$ 550.375,62

Tabela 19: Recursos de saldo de reprogramacao (xx) separados de acordo com seu
destino.

Dessa forma, seguem as despesas pagas com recursos federais:

Destino do pagamento/despesa Valor liquido de despesa em reais
(R$)

Programa Primeira Infancia no SUAS R$ 0,00

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil R$ 2.618,40

Programa BPC na Escola R$ 0,00

Acodes do COVID no SUAS 0,00
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Programa Bolsa Familia
Bloco de Gestao (SUAS)

Servico de Protecao e Atendimento a Familia -
PSB

Servigo de Protecdo e Atendimento a Familia -
PSE

Emendas Parlamentares

Convénio n°. 884073/2019 - Construcao do
CREAS

Soma total das despesas pagas através de
recursos federais:

R$ 39.559,32
R$ 49.390,80
R$ 515.658,91
R$ 162.983,04

R$ 2.218,98

R$ 180.442,60

R$ 952.872,05

Tabela 20: Estrutura das despesas pagas com recursos federais em 2022.

Além dessas, seguem as despesas pagas com recursos estaduais:

Tipo de Protecao Destino do

Valor liquido de despesa em

reais (R$)

pagamento/despesa:
~ Beneficios Eventuais (BE)
Protecao
Social Servico de Protecao e
Basica Atendimento Integral a

Familia

Soma das despesas de PSB pagas com
recursos estaduais:

Servigco de Protecgao e

. . .| Atendimento
Protecao Social Especial Especializado a Familia

e Individuos

Soma das despesas de PSE pagas com
recursos estaduais:

Soma total das despesas pagas com recursos
estaduais:

R$ 69.927,50

R$ 148.928,81

R$ 218.856,31

R$ 104.587,46

R$ 104.587,46

R$ 323.443,77

Tabela 21: Estrutura das despesas pagas com recursos estaduais em 2022.

Outrossim, o orcamento e despesas/pagamentos com recursos proprios sao
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equivalentes, sendo assim segue a estruturacdo do orgamento e de despesas com

recursos proprios do municipio para o FMAS:

Destino de recursos Valor or¢gado/suplementado
(R$)
Acodes da Assisténcia Social R$ 9.841.897,25
Conselho Tutelar R$ 801.570,01

Soma total dos valores

orcados/suplementados R$ 10.643.467,26
de recursos proprios:

Destino de despesas Valor das despesas (R$)
Acobes da Assisténcia Social R$ 8.344.364,76
Conselho Tutelar R$ 713.793,39

Soma total dos valores de

despesas pagas com R$ 9.058.158,15
recursos proprios:

Tabela 22: Estrutura do valor orgado/suplementado e das despesas com recursos
proprios em 2022.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatdrio Anual de Gestao 2022 da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
Cidadania de Cambé oferece um panorama detalhado das agdes desenvolvidas ao longo do
ano, com destaque para os esforcos voltados a superagdao dos impactos gerados pela
pandemia da COVID-19. O ano de 2022 ainda foi marcado por desafios significativos,
especialmente no que se refere a ampliacdo da protegdo social, a reorganizagdo dos
servigos e ao atendimento das demandas reprimidas durante o periodo emergencial.

Os avangos ocorreram de forma gradual, exigindo planejamento, adaptacédo e
resiliéncia por parte da gestdo e das equipes técnicas. A analise dos resultados alcangados
permite avaliar o alcance das politicas publicas implementadas e tragar diretrizes para o

fortalecimento e aprimoramento continuo da assisténcia social no municipio.

Lucilene Cristiane dos Santos Diorio

SECRETARIA MUN. ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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