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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal do Trabalho e Profissionalizagdo tem por finalidade estimular
medidas que ampliem o mercado de trabalho, promover atividades profissionalizantes e
capacitar a mao de obra do municipio, tanto para o primeiro emprego quanto para

adequagao as novas exigéncias do mercado.
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1. PRINCIPAIS ATIVIDADES E RESULTADOS

A Secretaria Municipal do Trabalho e Profissionalizagdo tem como objetivo

promover politicas publicas voltadas a empregabilidade, a qualificagdo profissional e ao
fortalecimento das relagdes de trabalho no municipio de Cambé, atuando por meio da
intermediacao de mao de obra, cursos de capacitacdo e parcerias com empresas €
orgaos publicos.

1.1. Eixos de atuacao

¢ Intermediacdo de mao de obra (Agéncia do Trabalhador/SINE):

e Qualificacio profissional (Escola de Qualificacdo Profissional);

e Projetos e programas de inclusdo produtiva;

e |dentificacido Civil (convénio com o Instituto de ldentificacdo do Parana);

e Convénio firmado com a Receita Federal, onde foi instalado o PAV — Ponto de
Atendimento Virtual da Receita Federal nas dependéncias da Secretaria.

1.2. Atividades desenvolvidas e resultados alcancados

Ano

Atividades Desenvolvidas Resultados e Indicadores

2023

- Implantacdo de novos cursos técnicos e oficinas
praticas;
- Realizacdo do projeto SINE na Comunidade, levando

- 5.200 atendimentos realizados;
- 1.850 insercoes no mercado de

. . . . trabalho;
os servicos da Secretaria aos bairros do municipio; _ 610 participantes em cursos de
- Modernizacao do sistema de atendimento do SINE; , particip
qualificacdo.

- Ampliagdo dos atendimentos do PAV.

2. TRANSPARENCIA

A Secretaria mantém o compromisso com a transparéncia publica, disponibilizando

informacdes e resultados por meio dos seguintes canais:

¢ Portal da Transparéncia Municipal: https://www.cambe.pr.gov.br/transparencia
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Além disso, os dados referentes as agbes da Secretaria sdo regularmente
disponibilizados nos meios oficiais de comunicagao da Prefeitura, garantindo a populagéo
0 acesso as informagdes sobre cursos, vagas de emprego, programas e parcerias.

3. CONCLUSAO

O ano de 2023 apresentou crescimento expressivo nos atendimentos e nas insercdes no
mercado de trabalho, demonstrando a consolidacdo das a¢des implementadas e a ampliacdao do
alcance social dos servicos ofertados.

4. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO

Departamento: Secretaria Municipal do Trabalho e Profissionalizagao
Elaboragao: Tatiane Capel — Diretora de Trabalho e Profissionalizagao
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