
RELATÓRIO DE GESTÃO 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROFISSIONALIZAÇÃO

AGÊNCIA DO TRABALHADOR DE CAMBÉ / POSTO DE IDENTIFICAÇÃO 502

Município de Cambé – PR

Exercício: 2025

APRESENTAÇÃO

O  presente  Relatório  de  Gestão  apresenta  as  principais  ações,  programas, 

atendimentos e resultados desenvolvidos no exercício de 2025 pela Secretaria Municipal 

de Trabalho e Profissionalização, pela Agência do Trabalhador de Cambé e pelo Posto de 

Identificação 502.

A  atuação  institucional  manteve  foco  na  promoção  da  empregabilidade, 

qualificação profissional, inclusão produtiva e ampliação do acesso aos serviços públicos, 

contribuindo diretamente para o desenvolvimento econômico e social do município.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

• Secretaria Municipal de Trabalho e Profissionalização

• Agência do Trabalhador de Cambé (SINE)

• Posto de Identificação 502 – Cambé

A Secretaria atuou de forma integrada com órgãos estaduais e federais, mantendo 
convênios e parcerias estratégicas.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secretário: Carlos Eduardo Cazarim

Telefone geral: (43) 3174-9375
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E 
PROFISSIONALIZAÇÃO

1. PRINCIPAIS ATIVIDADES E RESULTADOS

A  Secretaria  Municipal  do  Trabalho  e  Profissionalização  tem  como  objetivo 
promover políticas públicas voltadas à empregabilidade, à qualificação profissional e ao 
fortalecimento das relações de trabalho no município de Cambé, atuando por meio da 
intermediação  de  mão  de  obra,  cursos  de  capacitação  e  parcerias  com empresas  e 
órgãos públicos.

EIXOS DE ATUAÇÃO EM 2025

• Intermediação de mão de obra (SINE);  

• Habilitação e orientação do Seguro-Desemprego;  

• Qualificação profissional e cursos gratuitos;  

• Programas de inclusão produtiva;  

• Identificação Civil (em convênio com o Instituto de Identificação do Paraná);  

• Atendimento ao contribuinte por meio do PAV – Ponto de Atendimento Virtual da   
Receita Federal;

• Participação em programas estaduais como Paraná em Ação e Justiça no Bairro.  

Atividades desenvolvidas e resultados alcançados

AGÊNCIA DO TRABALHADOR DE CAMBÉ – 2025 

A  Agência  do  Trabalhador  manteve  atendimento  contínuo  à  população, 
fortalecendo  a  intermediação  de  mão  de  obra  e  ampliando  o  relacionamento  com 
empresas locais e regionais.

Principais Ações

• Captação ativa de vagas junto ao setor empresarial;

• Encaminhamento de trabalhadores às entrevistas;

• Habilitação e encaminhamento do Seguro-Desemprego;

• Atualização cadastral de trabalhadores; A
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• Realização de mutirões de emprego;

• Atendimento descentralizado em bairros e eventos municipais.

Resultados Alcançados em 2025

• 7.400 atendimentos realizados;

• 2.350 trabalhadores encaminhados para entrevistas;

• 2.050 inserções no mercado de trabalho;

• 1.180 atendimentos de Seguro-Desemprego;

• Ampliação do número de empresas parceiras.

Observa-se  crescimento  contínuo  na  procura  pelos  serviços  da  Agência, 
consolidando-a como referência regional na intermediação de mão de obra.

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – 2025 
Durante o exercício, foram ofertados cursos gratuitos em parceria com empresas, 

instituições e programas estaduais.

Ações Desenvolvidas

• Cursos nana área de Informática Básica em parceria com a EPESMEL;

• Oficinas práticas e cursos rápidos, em parceria com programas Mulheres Mil e 
Empoderadas;

• Capacitações voltadas ao primeiro emprego;

A qualificação profissional permaneceu como instrumento estratégico de inclusão 
social e fortalecimento da economia local.

POSTO DE IDENTIFICAÇÃO 502 – CAMBÉ – 2025 
O  Posto  de  Identificação  502  manteve  atendimento  regular  à  população  para 

emissão  da  Carteira  de  Identidade  Nacional  (CIN),  em  convênio  com  o  Instituto  de 
Identificação do Paraná.

 Ações Desenvolvidas

• Emissão da 1ª e 2ª via da Carteira de Identidade;

• Atendimento prioritário a idosos e pessoas com deficiência;

• Apoio às ações itinerantes em programas estaduais;

• Modernização dos equipamentos biométricos.

Resultados

• 1.950 atendimentos realizados; A
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• Redução do tempo médio de espera;

O serviço contribuiu significativamente para a garantia da cidadania e acesso a 
direitos.

TRANSPARÊNCIA

As ações e resultados da Secretaria são disponibilizados por meio do Portal da 
Transparência do Município de Cambé, garantindo acesso público às informações.

A gestão manteve controle administrativo, acompanhamento de metas e prestação 
de contas periódica aos órgãos competentes.

CONCLUSÃO

O exercício  de  2025  foi  marcado  pelo  fortalecimento  das  políticas  públicas  de 
trabalho, qualificação e cidadania no município de Cambé.

A Agência do Trabalhador ampliou o número de atendimentos e inserções no mercado de 
trabalho,  a  qualificação  profissional  expandiu  sua  oferta  de  cursos  e  o  Posto  de 
Identificação  502  consolidou  sua  atuação  como  referência  regional  na  emissão  de 
documentos.

Os resultados refletem o comprometimento da equipe técnica, a integração com 
políticas  estaduais  e  federais  e  o  empenho  da  gestão  municipal  na  promoção  do 
desenvolvimento econômico e social.

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO

Departamento: Secretaria Municipal do Trabalho e Profissionalização
Elaboração: Tatiane Capel – Gerente da Agência do Trabalhador de Cambé
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Assinado eletronicamente por:
* CARLOS EDUARDO CAZARIM (***.593.849-**)
   em 02/03/2026 10:25:31 com assinatura avançada (AC Ciga v2)
 
Este documento é cópia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o código QR abaixo ou acesse o endereço:
https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/6e48377c-99de-4bc4-9cc2-dcd5b9f412e6
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