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RELATORIO DE GESTAO 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROFISSIONALIZA(}AO

AGENCIA DO TRABALHADOR DE CAMBE / POSTO DE IDENTIFICAGAO 502

Municipio de Cambé - PR
Exercicio: 2025

APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo apresenta as principais agdes, programas,
atendimentos e resultados desenvolvidos no exercicio de 2025 pela Secretaria Municipal
de Trabalho e Profissionalizacéo, pela Agéncia do Trabalhador de Cambé e pelo Posto de
Identificacdo 502.

A atuacao institucional manteve foco na promocdo da empregabilidade,
qualificacéo profissional, inclusdo produtiva e ampliagdo do acesso aos servigcos publicos,

contribuindo diretamente para o desenvolvimento econémico e social do municipio.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
» Secretaria Municipal de Trabalho e Profissionalizagao

* Agéncia do Trabalhador de Cambé (SINE)

* Posto de Identificagdo 502 — Cambé

A Secretaria atuou de forma integrada com 6rgaos estaduais e federais, mantendo
convénios e parcerias estratégicas.

Este documento é co6pia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/6e48377c-99de-4bc4-9cc2-dcd5b9f412e6.

Assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO CAZARIM.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARLA MUNICIPAL DE

TRABALHO E

PROFISSIONALIZACAD

ASSESS0RIA DO TRABALHO
E PROFISSIOMNALIZACAD

Secretaria Municipal de Trabalho e
Profissionalizacao

DEPARTAMENTO DE
CAPTACAD DE VAGAS E
INSERCAQ AQ MERCADO DE
TRABALHO

Divisdo de Coordenacdo da Divisdo de Captacdo de
Escola do Empresario Wagas

Secretario: Carlos Eduardo Cazarim

Telefone geral: (43) 3174-9375

DEPARTAMENTO D&
AGEMCIA DO
TRABALHADOR

= Divisdo de ldentificacdo

Divisdo de Expedicdo de
== Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social

Setor de Seguro
Desemprego

DEPARTAMENTO DE
CAPACITACAD
PROFISSIONAL

|| Divisdo de Coordenacdo de
Cursos Profissionalizantes

Divisdo de Capacitagdo e
= |ntermediacdo de Mio de
Obra

Divisdo de Coordenacdo da
Escola de Qualificacdo

Este documento é co6pia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/6e48377c-99de-4bc4-9cc2-dcd5b9f412e6.

Assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO CAZARIM.
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RELATORIO DE ATIVIDADES — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
PROFISSIONALIZACAO

1. PRINCIPAIS ATIVIDADES E RESULTADOS

A Secretaria Municipal do Trabalho e Profissionalizagdo tem como objetivo
promover politicas publicas voltadas a empregabilidade, a qualificagdo profissional e ao
fortalecimento das relagdes de trabalho no municipio de Cambé, atuando por meio da
intermediacao de mao de obra, cursos de capacitacdo e parcerias com empresas e
orgaos publicos.

EIXOS DE ATUACAO EM 2025

* |Intermediacdo de méao de obra (SINE);

* Habilitacdo e orientacdo do Sequro-Desempregqo;

* Qualificacao profissional e cursos gratuitos:

* Programas de inclusdo produtiva;

* |dentificacdo Civil (em convénio com o Instituto de Identificacio do Parana);

+ Atendimento ao contribuinte por meio do PAV — Ponto de Atendimento Virtual da
Receita Federal;

« Participacdo em programas estaduais como Parana em Acéo e Justica no Bairro.

Atividades desenvolvidas e resultados alcancados

AGENCIA DO TRABALHADOR DE CAMBE - 2025

A Agéncia do Trabalhador manteve atendimento continuo a populagéo,
fortalecendo a intermediacdo de mao de obra e ampliando o relacionamento com
empresas locais e regionais.

Principais Agoes

» Captacgéao ativa de vagas junto ao setor empresarial,
« Encaminhamento de trabalhadores as entrevistas;
» Habilitagdo e encaminhamento do Seguro-Desemprego;

» Atualizacido cadastral de trabalhadores;

Este documento é co6pia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/6e48377c-99de-4bc4-9cc2-dcd5b9f412e6.

Assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO CAZARIM.
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* Realizagao de mutirbes de emprego;

* Atendimento descentralizado em bairros e eventos municipais.

Resultados Alcangados em 2025

» 7.400 atendimentos realizados;

» 2.350 trabalhadores encaminhados para entrevistas;
* 2.050 inser¢des no mercado de trabalho;

* 1.180 atendimentos de Seguro-Desemprego;

* Ampliagdo do numero de empresas parceiras.

Observa-se crescimento continuo na procura pelos servicos da Agéncia,
consolidando-a como referéncia regional na intermediacédo de mao de obra.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - 2025
Durante o exercicio, foram ofertados cursos gratuitos em parceria com empresas,

instituicbes e programas estaduais.

Acoes Desenvolvidas

* Cursos nana area de Informatica Basica em parceria com a EPESMEL,;

» Oficinas praticas e cursos rapidos, em parceria com programas Mulheres Mil e
Empoderadas;

» Capacitagdes voltadas ao primeiro emprego;

A qualificagao profissional permaneceu como instrumento estratégico de incluséo
social e fortalecimento da economia local.

POSTO DE IDENTIFICACAO 502 — CAMBE - 2025
O Posto de ldentificagcdo 502 manteve atendimento regular a populagdo para

emissao da Carteira de Identidade Nacional (CIN), em convénio com o Instituto de
Identificacdo do Parana.

Acoes Desenvolvidas
* Emissao da 12 e 22 via da Carteira de |dentidade;
» Atendimento prioritario a idosos e pessoas com deficiéncia;
* Apoio as agdes itinerantes em programas estaduais;
* Modernizagao dos equipamentos biométricos.

Resultados

* 1.950 atendimentos realizados;

Este documento é co6pia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/6e48377c-99de-4bc4-9cc2-dcd5b9f412e6.

Assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO CAZARIM.
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* Reducdo do tempo médio de espera;

O servigo contribuiu significativamente para a garantia da cidadania e acesso a
direitos.

TRANSPARENCIA

As acbes e resultados da Secretaria sao disponibilizados por meio do Portal da
Transparéncia do Municipio de Cambé, garantindo acesso publico as informagdes.

A gestdo manteve controle administrativo, acompanhamento de metas e prestagao
de contas periddica aos 6rgaos competentes.

CONCLUSAO

O exercicio de 2025 foi marcado pelo fortalecimento das politicas publicas de
trabalho, qualificacao e cidadania no municipio de Cambé.

A Agéncia do Trabalhador ampliou o numero de atendimentos e insergdes no mercado de
trabalho, a qualificacdo profissional expandiu sua oferta de cursos e o Posto de
Identificagcdo 502 consolidou sua atuagdo como referéncia regional na emissdao de
documentos.

Os resultados refletem o comprometimento da equipe técnica, a integragcdo com
politicas estaduais e federais e o empenho da gestdo municipal na promog¢ao do
desenvolvimento econémico e social.

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO

Departamento: Secretaria Municipal do Trabalho e Profissionalizagao
Elaboragao: Tatiane Capel — Gerente da Agéncia do Trabalhador de Cambé

Este documento é co6pia do original, para obté-lo acesse https://cambe-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/6e48377c-99de-4bc4-9cc2-dcd5b9f412e6.

Assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO CAZARIM.
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